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COMISION DE ASCENSO DE LA UNIDAD EJECUTORA
1038 REGION APURIMAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE ANDAHUAYLAS

RESULTADO FINAL DE APTOS Y NO APTOS AL PROCESO DE ASCENSO, EN EL MARCO DEL ARTICULO 51 DE LA LEY N° 32185
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442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-
1 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31126921 ACCEHUA DE DAVALOS GEORGINA 100 18 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-
2 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31123859 ACOSTA AGUILAR MARGOTT HILDA 100 36 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
3 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31180967 ACUNA OROSCO LIDA GLADYS 80 6 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
4 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31176881 ALARCON LARA JOSE 73 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
<|442 GOBIERNO REGIONAL.  |1038 REGION APURIMAC- . . . -
5 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31193019 ALARCON QUISPE YLICH 67 6 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
6 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31182688 ALFARO JANAMPA MARIA ALICIA 80 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
7 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 41822951 ALIAGA ROSEL CARLOS ALBERTO 73 6 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-
-8 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 41168467 ALVAREZ ALFARO YESENIA 73 9 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL {1038 REGION APURIMAC-
DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 42064974 ANDIA MEDINA LIZ KARINA 74 9 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
0 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31175826 ANDRADE MITMA MARTIN ROBERTO 80 8 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
v 442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
11 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 22190227 ANICAMA MATTA MANUEL ALFONZO 93 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC- '
12  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31187012 AQUIE CHUMBES RUBEN AUGUSTO 93 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
13  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 41660705 ARONI CASAVERDE ELDER 80 5 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
14  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 41002479 ATAPAUCAR QUISPE ROSA 66 6 1
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442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
15 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 22093168 ATAY BALDARRAGO CELSA 100 16 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
16 [DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31185135 AUCCA ORTIZ CARMEN ROSA 80 9 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
17 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 43108817 AUCCA ORTIZ MONET GILBERT 76 6 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC- .
18  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31157882 AVILES CARDENAS © JUANA 100 35 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-
19  [DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31165561 AVILES CARDENAS LIDIA 66 8 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS '
; 442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
20  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31187105 AYALA ARENAS PAULINA 100 13 2
~ APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-
21 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 23979359 BACA HILARES NATILUZ 67 6 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- .
22 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI . 31149071 BARRIENTOS ALTAMIRANO HILDA 93 12 2
APURIMAC - ANDAHUAYLAS — ° - '
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
23  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 44245751 BENITES NAVARRO PAMELA MARTHA 76 6 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
24  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 41803894 BETTER SALAZAR ALEXANDER 69 P 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
%‘\ 442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-
25 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 09830149 CABEZAS RAMIREZ CLAUDIA 93 1 2
APURIMAC IANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
6 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 25804080 CACERES GARCIA CARLOS GABINO 93 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
\ 442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
27  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31167173 CALLE ALTAMIRANO ELIZABET 76 6 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
28  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31189000 CAMPOS DOMINGUEZ YANET MARISOL 73 9 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
29  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 00495269 CANCHARI ROQUE RAUL ANGEL 96 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
30 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31166796 CARDENAS MEDINA GUILLERMINA 80 9 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
31 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31179238 CCASANI ROJAS ESTEBAN 100 10 2
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442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC- ENGABNITA
32  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31182908 CCENTE QUIJANO MARIBEL 73 8 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC- AGELEINE
33  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 41483693 CCENTE QUIJANO JAGKELINE 66 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAG- 5
34  [DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 09433266 ccoTo RAMOS JESUS 76 9 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS f
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- :
35 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31171836 CEBRIAN UAVIER IRIS CONCEPCION 86 10 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- .
36  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31192850 CENTENO FLORES CARMEN 80 5 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
37  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 41909560 CENTENO FLORES ROSA 66 8 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC- . R
38  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31122897 CESPEDES AVENDANO BERTHA 100 36 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAG- _
39 [DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI _ 31182710 CESPEDES AVENDANOG. ELENA 93 10 2 . .
APURIMAC " ANDAHUAYLAS  ~
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-
40  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31182833 CHAVEZ REYNAGA DELIA BETZABE 96 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC- :
41  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 40712460 CHAVEZ SOTO WILDER 80 8 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
— 442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
2  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 40724039 CONTRERAS CANA MARLENY 73 8 1
‘ APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
3 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31175283 CONTRERAS ORTEGA CARMEN ROSALINA| 80 6 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
44  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31193111 CURI QUISPE DE PEREZ FLORISA 100 13 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
45 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31045498 DAMIAN PANIAGUA RUTTY 9% 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
46  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 07626629 DE LA CRUZ GARCIA MADELEINE 93 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
47  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 25426058 DE LA CRUZ VARGAS SANTIAGO 100 13 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
48  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 40293582 DEL ALAMO PANTIGOSO JOSE ANTONIO 94 1 2
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442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
49 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 21552569 DOMINGUEZ RIVERA ZENAIDA CLAUDIA 93 14 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
50 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31189028 ECHEGARAY UGARTE YEBSY 73 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL {1038 REGION APURIMAG-
S1  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 43379344 FERNANDEZ MENACHO AIME KATIA 73 6 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL {1038 REGION APURIMAC-
S2  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 10375844 FLORES LEON CARLOS ENRIQUE 93 15 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
S——
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
53  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31155358 FUENTES CUELLAR YONI 93 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
- 442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
54  [DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31179053 GALVAN SOTO CLARA MICAELA 69 6 1
ANG APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-
55 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31171470 GOMEZ CHOQUE OLGA 93 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
h 442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
| 56 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 28299373 GOMEZ GUTIERREZ SONIA FLOR 93 12 2 . .
« - APURIMAC ™ ANDAHUAYLAS ° i
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
57  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31153684 GONZALES ALARCON JuLIA 96 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
=i 442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
Pz 58  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 42739933 GUERRA SOTO BETSY 76 8 1
APURIMAC
= ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 80004502 GUILLEN ALARCON HILDAHORA 76 6 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
-~ 442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
50  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 10806727 GUTIERREZ ASCARZA MARUF ROSARIO 76 10 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
61 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 40592042 GUTIERREZ CASTILLO JOSE MANUEL 73 9 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
62 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 41950428 GUTIERREZ MARTINEZ DAVID 66 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
63 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31149229 GUTIERREZ MARTINEZ JULIA FRANCISCA 100 36 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
64 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 40484752 HUACRE SICHA OVIDIO 80 8 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
65 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 06584718 HUALLPARIMACHI ACHAHUANCO SONIA 93 12 2
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442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-

66  [DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31180550 HUAMAN FRANCO MARLENY CARIDAD 93 13 4
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-

67  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 42576640 HUAMAN PILLACA ROXANA 80 6 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-

68  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 40313954 HUAMAN QUISPE MARIA LUZ 80 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-

69  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31169949 HUAMAN ROJAS EDWIN 100 13 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-

70  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 41658499 HUARANGA ARIAS RAFAEL JOSUE 73 8 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-

71 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31190072 HUARCAYA LAURA AGRIPINA 80 9 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-

72 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31182752 HUASCO PASTOR MARIANO 90 18 2

s APURIMAC ANDAHUAYLAS
7
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
.73  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 41575978 JUAREZ AYQUIPA MAGDA ELIZABETH 76 7. 1 . .
APURIMAC g ANDAHUAYLAS® -
|

442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-

74  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 09763514 JUAREZ CANALES ROSA ALICIA 100 13 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-

75 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31190288 JUAREZ CARRION HILDA 80 9 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL ~ |1038 REGION APURIMAC- i

76  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31151727 LAUPA ARENAS TEOFILO 100 36 2
APURIMAC IANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-

77  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 23886250 LAUPA - DAMIANO DONATILA 100 34 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-

78  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 40075175 LEDO CASTILLO IGOR MARTIN 93 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC- ELMER

79  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 10508132 LEGUIA ALARCON GODOFREDO 73 9 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-

80 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31189934 LEGUIA QUISPE SONIA 80 5 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-

81  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31183603 LIZARME SANCHEZ NELIDA 100 16 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-

82  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31479291 LLACCTARIMAY CONDOR RUBEN 96 12 2
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442 GOBIERNO REGIONAL

83 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 00571341 LLACCTARIMAY GUIZADO RAQUEL 100 13 2
APURIMAC ANDAMUAYLAS
442 GORIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
84  |DEL DEPARTAMENTO DE MOSPITAL SURREGIONAL DE DNI 31171046 LLOCLLA VALER MERCEDES 69 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
85  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 20574373 LOA CCAHUANA RAUL 100 18 2
APURIMAC ANDAMUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
86  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31151163 MARCATOMA PALOMINO RENEE 100 17 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- y
87  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 09845832 MARTINEZ QUINECHE JESSICA MARIELA 96 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS .
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
88  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 42790857 MARTINEZ YUCRA SHARMELY 73 8 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
89  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31166125 MEDINA GALVAN MARIA LUZ 100 16 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- .
90  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 41040193 MEDINA VERGARA CHRISTIAN 66 9 1 s
APURIMAC ANDAHUAYTAS * -
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
91 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 09915698 MENDOZA SOTELO JANETH YOVANA 76 8 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
82 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 41207190 MEZARES HERRERA MADELEYNE 76 9 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
93 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31189446 MILLAN DE LA CRUZ ‘GABRIELA 93 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |103€ REGION APURIMAC- .
94  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 29299286 MONTOYA CARBAJAL GERARDO MIGUEL 87 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
95  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 41840944 MONTOYA CENTENO JAVIER RAPHAEL 73 ? 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
96  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 42493771 MOSCOSO PECEROS GEORGE 73 8 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
97  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31126239 MOTTA GRANADOS JULIA ALCIRA 73 9 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
98  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31122747 MOTTA GRANADOS ROSA ELIZABETH 96 18 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-
99  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 26308648 MUNARES VARGAS YONY MARGOT 93 12 2
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TIEMPO

: I - NUMERO APELLIDO NIVELES A
181 wm\btded\hw | pocumenTo | DocUMENTO | APELLIDO PATERNO NATERNG NOMBRES PUNTAJE seToéyrlfLuo s MOTIVACION
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
100 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SURREGIONAL DE DNI 10388257 MUNOZ VARGAS ANTONIA 80 8 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
101 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBRREGIONAL DE DNI 31123992 NAVARRO PARIONA CLAUDIO 100 36 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
102 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31183097 NAVEROS CORDOVA JOSE 93 14 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
103 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 40740393 OLAYA ALARCON YONY 96 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
102 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 41687098 OLIVARES PACHECO DEYSI ESTHER 74 # 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
105 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 09849858 OROSCO MALPARTIDA NOEMI NELY 80 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
106 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 10415489 OROSCO MEMENZA WILBER 80 9 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
107 DEL DEPARIAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE .DNI 40719267 OROSCO MEZARES EMIR 73 8 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS ° : i - )
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
108 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 43652980 OROSCO RODRIGUEZ HEYDI ALISON 76 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS d
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
109 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31151686 OROSCO ZUNIGA MARCELINA 100 18 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS %
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- Sk
110 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 00437861 ORTEGA ALANGUIA RUTH AMELIA 96 12 2
= APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- ;
11 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31026964 ORTEGA MARCATOMA YURI 100 13 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
112 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31187831 ORTEGA VARGAS FELIPE 100 13 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
113 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31155366 ORTEGA VARGAS OCTAVIA 100 28 .
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- "
114 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31182590 ORTIZ DE MARINO TERESA 80 5 1
APURIMAC IANDAHUAYLAS
1442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
115 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 10195028 ORTIZ POLO CESAR AUGUSTO 86 10 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
116 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31187071 0SscCo AVENDANO IRENE 100 18 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
gt -
e =~ :
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442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-

117 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31186708 OSORIO GUTIERREZ GABRIFLA 9 13
APURIMAC ANDAMUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-

118 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 21565125 PALOMINO ALFARO ELVA 86 12
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-

119 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 10369000 PALOMINO CCORAHUA PERPETUA 100 14
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-

120 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 43215153 PALOMINO GALINDO ANABEL 67 8
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-

121 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31167586 PALOMINO PECEROS JAVIER 100 22
APURMNAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-

122 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31183089 PALOMINO PEREZ PRUDENCIO 80 6
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-

123 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 41663640 PALOMINO QUISPE DOMITILA 76 7
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-

124  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 10708023 PALOMINO RAMOS CARLOS GABRIEL 93 12
APURIIAC ANDAHUAYLAS * > - -
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-

125 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 80166977 PALOMINO SULLCA CESAR 93 10
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-

126 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31164243 PALOMINO YAURIS - EUDOCIA 73 9
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- !

127  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 40083584 PAREDES: LEGUIA JOHN WILMER 100 16
APURIMAC ANDAHUAYLAS

I~
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
|_—128  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 15599134 PAREDES ROJAS - DANIEL ANGEL 93 12

} APURIMAC ANDAHUAYLAS :
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-

120 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 10123168 PARIONA APARCO MARILUZ 100 13
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-

130 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31121453 PASTOR CESPEDES MARIANO 100 36
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1036 REGION APURIMAC-

131 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 24003679 PENA LAUREANO ROSI 73 9
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-

132 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31024416 PEREZ CCASA MARIA ELENA 100 12
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-

133 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 24007092 PEREZ PORTUGAL LILIANA 73 8
APURIMAC ANDAHUAYLAS

-
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442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION ARURIMAC-
134 |DEL DEPARTANENTO DE HOSPITAL SURREGIONAL DF DN 3125103 PONCECA ROJAS ALBERTO an n 2
APURIMAC ANDAMUAYLAS
442 GOBIERND REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
135 |OEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SURREGIONAL DE DNI 28280353 PRADO AGUIRRE LLANED 94 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
447 GORIERND REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
136 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SURREGIONAL DE DNI 40117427 PUGA GUILLEN PLACIDO ANDRES 93 10 2
APURINAC ANDAMUAYLAS
_ 842 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
137 IDEL DEPARTAMENTO DE HOEPITAL SURREGIONAL DE DNI 3167757 QUINTANA DAMIANO RAIDA 93 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
447 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
13 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SURREGIONAL DE DNI 41106215 QUINTANILLA BARRIENTOS IVONNE 96 10 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
-+
462 GORIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
130 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31189944 QUISPE CESPEDES EDITH 93 " 2
APURIMAT ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
140 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31180511 QUISPE CESPEDES TANIA 80 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
1442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
121 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31180626 QUISPE QUISPE INDIRA 96 10 2 r
- APURIMAC ANDAHUAYLAS - * ° N
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
142 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 40269536 QUISPE QUISPE LILIANA 96 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
447 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
143 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31174717 QUISPE RIVAS REYNA IRIS 76 6 "
APURIMAC ANDAHUAYLAS
- 1442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
144 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 15346074 QUISPE ROSALES ELENA MARGARITA 86 10 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
- 442 GOBIERNG REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-
145  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31186397 RAMIREZ HUACCAYCACHACC]| SANTOSA 100 19 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOSIERNG RE GIONAL 1038 REGION APURIMAC-
14€  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31189786 RAMIREZ MAMANI WALTER ALFREDO 69 7 1
AP URIMAC ANDARUAYLAS
447 GOBIERNO RE GIONAL 1036 REGION APURIMAC-
147  |DEL DERARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 23952873 REYNAGA VIGURIA KATIA 93 13 2
| RIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
146 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 09375969 REYNOSO AYVAR MARY JUDITH 96 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
447 GOBIERND REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
144 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31149406 RIPA CASAFRANCA JULIA GLADIS 100 36 2
APURIMAL ANDAHUAYLAS
4427 GOBIERNG REGIONAL  |1036 REGION APURIMAC-
150 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 10126550 RIVAS ALARCON PERCY 66 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TIEMPO

C

APURIMAC

ANDAHUAYLAS

o TIPO NUMERO APELLIDO NIVELES A

Nro PLIEGO ; UNIDAD EJECUTORA DOGUMENTO | DOCUMENTO | APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES PUNTAJE Sigyrﬁlo SUBIR MOTIVACION
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-

151 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31189184 RODAS VERGARA MILUSKA 74 9 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-

152 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31180968 ROJAS ALTAMIRANO NERY 73 9 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-

153  [DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31190229 ROJAS GALVAN FILOMENA 76 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-

154  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 10150054 ROJAS MENDOZA JANIA 93 15 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-

155 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 09666585 ROLDAN TENORIO HAYDEE ANGELICA 73 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL {1038 REGION APURIMAC- .

156  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 08130943 ROMERO "ORTIZ WILBER WALTER 66 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-

157  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 15685621 ROSAS. ALBERCA FABIOLA HERMILIA 93 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL {1038 REGION APURIMAC-

158  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE | - DNI 31168842 ROSELL CARRION JAIME CIRILO 73 7 1t . h

_ APURIMAT ANDAHUAYLAS *
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-

159  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 43958391 SACCACO BALDARRAGO REYNALDO 100 13 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC- _

160 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 08954540 SALAS ZUNIGA CARMEN ROSA 86 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC- -

161  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI < 07496693 SALAZAR LEYVA RUTH 73 9 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS :

= 442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC- .

162  [DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI * 10624269 SALAZAR MARCATOMA LILIANA 96 13 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS g :
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-

163 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 40422337 SAMANEZ RAMOS DAVID 66 8 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-

164 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31169447 SANCHEZ LIZARME CLOTILDE 100 18 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-

165 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 28295713 SARMIENTO SULCA SHEILA 96 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-

166 [DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 24814635 SENCIA GOMEZ NINOSKA 73 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-

167 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31032975 SIHUIN TAPIA ELSA YUDY 96 12 2
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N TIPO NUMERO APELLIDO MEMPO | \iveres A
Nro. |2 ey PUEGO UNIDAD EJECUTORA | pocUMENTO | DOCUMENTO | APELLIDOPATERNO () rr oy WA Rl [ CERVICKY | e MOTIVACION
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
165 |DEL DEPARTAMENTODE  |HOSPITAL SUBREGIONALDE [ NI 25003016 SILVA PALOMINO | CHERA YESSIKA 96 10 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
169 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31150840 SILVERA FRANCO JUSTINA 100 35 2
APURIMAC IANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
170 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 42913671 SILVERA REYNAGA YESSENIA 73 8 1
APURIMAC [ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
171 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 28290818 SOLIS SOTO ANA MARIA 96 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
« 172 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 25721134 SOSA OBREGON FELIX ALBERTO 86 10 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
== 442 GOBIERNO REGIONAL |1038 REGION APURIMAC-
173 |[DEL DEPARTAMENTODE  |HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31183565 soTo DELACRUZ CATERINE 9 10 2
( APURIMAC ANDAHUAYLAS
[4 442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
174 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31186781 SOTO HUAMAN MELANIA 100 18 2
L | APURIMAC ANDAHUAYLAS
N l_ 442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- GHRISTIAN
i 175 DEL DEFART.AMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE 9N| 31182969 . SOTO SALAZAR ALEXANDER 73 K 6 1 =
\ APURIMAC ANDAHUAYLAS i *
V 442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
176 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE *DNI 06794033 TANTA CHIPANA CARLOS ALBERTO 93 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
177 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI : 43487726 TAPIA TELLO GELEN 73 9 1
R APURIMAC ANDAHUAYLAS *
<o/
) 442 GOBIERNO REGIONAL [1038 REGION APURIMAC-
8 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31013175 TORRES ARBIETO BETTY SOLEDAD 76 6 1
O/ APURIMAC ANDAHUAYLAS 2
d 442 GOBIERNO REGIONAL {1038 REGION APURIMAC- _
< 179 |DEL DEPARTAMENTODE  |HOSPITAL SUBREGIONAL DE NI 31189494 TORRES CALDERON MIRIAM 76 9 1
“ APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
180 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31190149 TRUYENQUE ARESTEGUI VIANEY 73 7 1
APURIMAC IANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
181 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31045271 URRUTIA CAMPOS MARISOL 96 " 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
182 |DEL DEPARTAMENTODE  |HOSPITAL SUBREGIONAL DE DN 42365257 VALDIVIA PACHECO DANIEL 73 6 1
APURIMAC IANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
183 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 42153376 VALERO ROQUE JACKELINE 96 10 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
184 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31191782 VARGAS MENDOZA GLORIA 100 13 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
e, - " L
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NUMERO

TIEMPO

NIVELES A

TIPO & APELLIDO _
No o | PUEGO UNIDAD EJECUTORA | s mento | pocumenTo | APELLIDO PATERNO NATERNG NOMBRES PUNTAJE s$§¥|AaLo P MOTIVACION
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-
185 [DEL DEPARTAMENTODE  [HOSPITAL SUBREGIONAL DE NI 31184711 VARGAS SOLANO  |CLOTILDE ARSENIA 9% 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-
186 |DEL DEPARTAMENTODE  [HOSPITAL SUBREGIONAL DE NI 41158096 VASQUEZ CHAHUILLCO [ URIEL EUSTAQUIO 93 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC-
187  |DEL DEPARTAMENTODE  |HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31183600 VELASQUE CCARHUAS DORIS 94 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
188 |DEL DEPARTAMENTODE  [HOSPITAL SUBREGIONAL DE NI 31150627 VELAZQUE CCARHUAS LEONARDA 80 5 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- .
: 189 |DEL DEPARTAMENTODE  |HOSPITAL SUBREGIONAL RE DNI 40124370 VENEGAS AIQUIPA CARMEN ROCIO 7 9 1
k‘ ) APURIMAC ANDAHUAYLAS
W/
422 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
190 |DEL DEPARTAMENTODE  [HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 21887237 VENERO AMEZ SUSAN LINETTE 87 12 2
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
DEL DEPARTAMENTODE  [HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31173889 VERA ROJAS DELFINA 80 5 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- i
DEL DEPARTAMENTODE ~ [HOSPITAL SUBREGIONALDE [ _ DNI 10644998 VILCHEZ PACHECO MILCA 96 10 Z 7 .
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
193 |DEL DEPARTAMENTODE  [HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI © 09662572 VILLA CALDERON LOURDES 80 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
194 [DEL DEPARTAMENTODE  |HOSPITAL SUBREGIONAL DE NI 21569672 YABAR PERALTA 'MARLENI 7 7 1
Qo APURIMAC ANDAHUAYLAS
a 442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC-
95 |DEL DEPARTAMENTODE  [HOSPITAL SUBREGIONAL DE NI 31187898 YAURIS CONCHA REMIGIO 86 12 2
—="1 ] APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
196 [DEL DEPARTAMENTODE  |HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31192823 YUCRA CCOICCA YANETH 93 12 2
_ APURIMAC ANDAHUAYLAS
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
197 |DEL DEPARTAMENTODE  |HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31189716 ZEGARRA CONDORI LILIAM 73 7 1
APURIMAC ANDAHUAYLAS
RELACION DE NO APTOS
Nro PLIEGO UNIDAD EJECUTORA JIEO NUMERO | ppeiipo paTERND | APELLIDO NOMBRES PUNTAIE | sERvicio | NVELESA MOTIVACION
DOCUMENTO | DOCUMENTO MATERNO S SUBIR
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC- Se considera tiempo de permanencia en la plaza actual
1 |DEL DEPARTAMENTODE  |HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 25331579 ALFARO PAREJA MARITZA ALBINA 0 1 0 Sagun Gsakagiéar Birestenl 10568 2022-HSR AND, con

APURIMAC

ANDAHUAYLAS

fecha 16 de noviembre 2022, no cumpliendo con 5
anos de permanencia en la plaza actual
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N AP .vl;

1038 REGION APURIMAC-- ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°562-2023-
HOSPITAL SUBREGIONAL DE . i AURELIA HSR-AND-DE., DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE 2023,

ANDAHUAYLAS CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL STF,

ne NO CUMPLIENDO CON 5 AFIOS DE PERMANENCIA EN LA G

442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- 4 ' ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°516-2022-

3 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNl 41955685 BAUTISTA | PENA _SANDRA 44 1 0 HSR-AND-DE., DE FECHA 01 DE NOVIEMBRE 2022,

C = |APURIMAG IANDAHUAYLAS 5 CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL ENF-

10 NO CUMPLIENDO CON 5 ANIOS DE PERMANENCIA EN
LA PLAZA ACTUAL.

- 2 F T
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TIEMPO

NIVELES A
MATERNO NOMBRES PUNTAJE SFI'F({)\:‘:E[_[O SUBIR

TIPO NUMERO APELLIDO

Nro T PLIEGO UNIDAD EJECUTORA DOCUMENTO | DOCUMENTO APELLIDO PATERNO MOTIVACION

RESOLUCION N° 04-2025/COMISION.PROCESO DE

442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-
ASCENSO/HSRA

4 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 28237207 BENITES SEGOVIA NICOLAS ISAIAS 0 0 0

APURIMAC ANDAHUAYLAS
VISTO; El recurso de reconsideracion del SP NICOLAS

BENITES SEGOVIA , de fecha 30 de setiembre del
2025, ingresado por la plataforma del proceso de
ascenso del personal asistencial del HSRA,

CONSIDERANDO:

Que, el principio de legalidad, establece que las
autoridades administrativas deben actuar siempre
respetando la constitucién, la Ley y el derecho, dentro
de las facultades que se les otorgan y segun los fines
para que fueron designados. En esa linea normativa el
literal b), numeral 8.1 del articulo 8 de los Lineamientos
para el proceso de ascenso del personal asistencial, en
el marco del articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal 2025,
§ precisa que: como requisito general es contar como
minimo con cinco (5) afios de servicios asistenciales en
\ la plaza actual;

Que, la impugnante como fundamento de hecho

menciona lo siguiente: i) que, postuld al proceso de
ascenso de nivel en la UNIDAD EJECUTORA 1038
REGION APURIMAC - HOSPITAL SUB REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS, el dia 08 de agosto del 2025 DE
ACUERDO A LA CONSTANCIA DE INSCRIPCION.; ii) Que
habiendo sido publicados LOS RESULTADOS DE LA
ASCENSO DE NIVEL EN LA UNIDAD EJECUTORA DEL

VERIFICACION Y EVALUACION DEL PROCESO DE
HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS; y no
- . . . - . - estando conforme con el RESULTADO Y/O CONDICION
DE NO APTO, con la motivacion siguiente "SE
CONSIDERA TIEMPO DE PERMANENCIA EN LA PLAZA
ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N* 083-
2024-HSR-AND-DE, DE FECHA 29 DE FEBRERO DEL
2024, CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL
e NIVEL ENF-11, NO ALCANZA EL TIEMPO MINIMO DE §
ANOS EN LA PLAZA ACTUAL", Solicito sea valorado mi
tiempo de servicios de 15 afos.; iii) Soy profesional

nombrado en esta institucion con mas de 15 arlos de
servicio, bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 276
y en materia remunerativa sujeta al Decreto Legislativo
N° 1153, actualmente con vinculo contractual vigente
\ en esta institucién, cabe precisar que en la actualidad
cuento con mas de 15 aios de tiempo de servicios, de

acuerdo a lo estabiecido por los lineamientos del D.S
N° 013-2025-SA, CUMPLO CON LA TOTALIDAD DE
REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO APTO PARA EL
ASCENSO DE NIVEL, lo vertido se argumenta en la
prueba del informe escalafonario N°* 000147-2025-
ESCALAF-UP/HAND, emitido por el drea de ESCALAFON
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas y la
Resolucion de CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL como
Lic. En Enfermena, en la Unidad Ejecutora del HSRA;
iv) Luego de 12 aros de tiempo de servicios y de
nombramiento, segun Resolucion Directoral N* 083-
2024-HSRA-AND-DE, de fecha 29 de febrero del 2024,
mi persona es ascendida de nivel 10 al nivel 11 por
concurso intemo de mentos promovida por la Unidad
Ejecutora del HSRA, tal coma lo establece el articulo 16
del DL N* 276; v) Respecto a la vulneracion del
derecho, el Articulo 16° del D.L 276, “El ascenso del
servidor en la Carrera Administrativa se produce
mediante promocion a nivel inmediato superior de su
respeclivo grupo ocupacional, previo concurso de
méritos, por el hecho de haber ascendido por concurso
de méritos 01 nivel en febrero del 2024, soy
considerado no apto por la comisién, vulnerando mi
derecho de no ascender y perdiendo la oportunidad de
ascender al nivel 12, a lo que realmente debo de ser
considerado en obediencia a un D.S N* 013-2025-SA,
norma que vulnera mi derecho a poder ascender de

nivel
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PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

TIPO
DOCUMENTO

NUMERO
DOCUMENTO

APELLIDO PATERNO

APELLIDO
MATERNO

NOMBRES

PUNTAJE

TIEMPO
SERVICIO
TOTAL

NIVELES A
SUBIR

MOTIVACION
2o

-
o,
%
<

Que, conforme se aprecia en la prueba nueva
adjuntada al recurso de reconsideracién el impugnante,
consistente en resolucion de nombramiento , informe
escalafonario de fecha 13 de agosto del 2025,
documentos probatorios que han sido valorados y
revisados por esta comision en la etapa de evaluacion
de criterios y requisitos; por lo que de modo alguno
puedan ser considerados como prueba nueva idénea
para fundamentar el recurso interpuesto. Por tales
considerados esta comision ratifica la condicién de NO
APTO, por tanto;

Estando en uso de las facultades conferidas a la
comision del proceso de nombramiento del personal de
la salud, designados mediante Resolucion Directoral N°

378-2025-HSRA-AND-DE, de fecha 08 de agosto del
2025 encontrandose presentes Med. Karem F. Varillas
Truyenque — PRESIDENTE, a quien se le delega las
facultades en el ejercicio de las funciones como
presidente de la comision con Memorando N° 214-
2025-DE-HSRA de fecha 8 de agosto del presente afio;
Abog. Julio Cavero Gonzales — SECRETARIO TECNICO,
Abog. Erika J. Valdivia Valdivia - MIEMBRO, C.P.C.
Franckley Valentin Ruiz Silvera — MIEMBRO, del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

DECLARAR INFUNDADO el recurso de reconsideracion
interpuesto per la SP NICOLAS ISAIAS BENITES
SEGOVIA, por los argumentos expuestos en la presente
resolucion.

442 GOBIERNO REGIONAL
5 DEL DEPARTAMENTO DE
APURIMAC

1038 REGION APURIMAC-
HOSPITAL SUBREGIONAL DE
ANDAHUAYLAS

DNI

40961554

CALDERON

CHIQUILLAN

OLGA

46

| SE CONSIDERA TIEMPO DE,PERMANENCIA EN LA P
ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°516-2022-
HSR-AND-DE., DE FECHA 01 DE NOVIEMBRE 2022,
CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL ENF-
10 NO CUMPLIENDO CON 5 ANOS DE PERMANENCIA EN

LA PLAZA ACTUAL

442 GOBIERNO REGIONAL
6 DEL DEPARTAMENTO DE
APURIMAC

1038 REGION APURIMAC-
HOSPITAL SUBREGIONAL DE
ANDAHUAYLAS

DNI

70008837

CARDENAS

GUTIERREZ

BILL MARCO

46

SE CONSIDERA TIEMPO DE PERMANENCIA EN LA PLAZA
ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°562-2023-
HSR-AND-DE., DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE 2023,
CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL MC-1
NO CUMPLIENDO CON 5 ANOS DE PERMANENCIA EN LA

PLAZA ACTUAL.

442 GOBIERNO REGIONAL
7 DEL DEPARTAMENTO DE
APURIMAC

1038 REGION APURIMAC-
HOSPITAL SUBREGIONAL DE
ANDAHUAYLAS

DNI

131169427 °

CCOICCA

MONDALGO

LEONCIA

N
ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°301-2020-
HSR-AND-DE., DE FECHA 12 DE AGOSTO 2020,
CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL SAC,
NO CUMPLIENDO CON 5 ANOS DE PERMANENCIA EN LA

PLAZA ACTUAL

442 GOBIERNO REGIONAL
8 DEL DEPARTAMENTO DE
APURIMAC

1038 REGION APURIMAC-
HOSPITAL SUBREGIONAL DE
ANDAHUAYLAS

DNI

31177163

CENTENO

FLORES

HERLINDA

50

SE CONSIDERA TIEMPO DE PERMANENCIA EN LA PLAZA
ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°536-2019-
HSR-AND-DE., DE FECHA 23 DE SETIEMBRE 2019,
CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL STC
NO CUMPLIENDO CON 5 ANOS DE PERMANENCIA EN LA
PLAZA ACTUAL.

442 GOBIERNO REGIONAL
9 DEL DEPARTAMENTO DE
APURIMAC

1038 REGION APURIMAC-
HOSPITAL SUBREGIONAL DE
ANDAHUAYLAS

DNI

06255291

CERVANTES

MENDOZA

CELIA

No cumple con presentar Titulo Técnico de Instituto
Superior Tecnologico, acorde al punto 14.1.2 de los
lineamientos de Ascenso

442 GOBIERNO REGIONAL
10 DEL DEPARTAMENTO DE
APURIMAC

1038 REGION APURIMAC-
HOSPITAL SUBREGIONAL DE
ANDAHUAYLAS

DNI

40028965

CUSIQUISPE

QUISPITUPA

MARIA NELA

39

SE CONSIDERA TIEMPO DE PERMANENCIA EN LA PLAZA
ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°516-2022-
HSR-AND-DE., DE FECHA 28 DE OCTUBRE 2022,
CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL ENF-
10, NO CUMPLIENDQO CON 5 ANOS DE PERMANENCIA EN
LA PLAZA ACTUAL.

442 GOBIERNO REGIONAL
1" DEL DEPARTAMENTO DE
APURIMAC

1038 REGION APURIMAC-
HOSPITAL SUBREGIONAL DE
ANDAHUAYLAS

DNI

42594063

DAVALOS

SALAS

JOSE ANGEL

43

SE CONSIDERA TIEMPO DE PERMANENCIA EN LA PLAZA
ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°536-2019-
HSR-AND-DE., DE FECHA 23 DE SETIEMBRE 2019, A LA
FECHA DE CORTE 31 DE JULIO 2024; CONSIDERANDO
QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL MC-2, NO
CUMPLIENDO CON 5 ANOS DE PERMANENCIA EN LA
PLAZA ACTUAL.
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TIEMPO

TIPO NUMERO APELLIDO NIVELES A
Nro PLIEGO UNIDAD EJECUTORA | p oD o e o | APELLIDO PATERNO MATERRE NOMBRES PUNTAJE sig\ﬁ:tlo e MOTIVACION
$SRUDSERNOREGIGIAL 1033 REGION APURIMNG: LlMEAMEéLIcY%Z‘;L:;f prdemieal falichcts e NIVEL
12 |DEL DEPARTAMENTODE  [HOSPITAL SUBREGIONAL DE I 31165146 DELGAD 0 0 :
APURIMAC ANDAHUAYLAS oN 0 SOMEZ YANET g DE LA INSCRIPCION, NO ACREDITA TITULO DE TECNICO

DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO.
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TIEMPO
TIFO NUMERO APELLIDO . o R NIVELES A
Nro PLIEGO UNIDAD EJECUTORA DOCUMENTO | DOGUMENTO | APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES PUNTAJE .)grr;)\?;,:o SUBIR MOTIVAGION

RESOLUCION N* 05-2025/COMISION. PROCESO DE

442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- ASCENSO/HSRA

13 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31124766 DEZA LUJAN ALBINA 0 0 0

APURIMAC ANDAHUAYLAS VISTO; El recurso de reconsideracion del SP ALBINA
DEZA LUJAN, de fecha 29 de setiembre del 2025,
ingresado por la plataforma del proceso de ascenso del
personal asistencial del HSRA,;

CONSIDERANDO:

Que, el principio de legalidad, establece que las
autoridades administrativas deben actuar siempre
respetando la constitucién, la Ley y el derecho, dentro
de las facultades que se les otorgan y segun los fines
para que fueron designados. En esa linea normativa el
literal b), numeral 8.1 del articulo 8 de los Lineamientos
para el proceso de ascenso del personal asistencial, en
el marco del articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025,
precisa que: como requisito general es contar como
minimo con cinco (5) afios de servicios asistenciales en
la plaza actual;

Que, el impugnante como fundamento de hecho
menciona lo siguiente: i) Que, nuestra Constitucién del
Estado en su articulo 2 seriala: Toda persona tiene
derecho: inciso 20: A formular peticiones, individual o
colectivamente, por escrito ante la autoridad
competente, la que esta obligada a dar al interesado
una respuesta tambien por escrito dentro del plazo
legal, bajo r vilidad.; ii) Mi p ensu

dicién de técnico ial, adquino el derecho de
- - = - . - nombramiento el 23.de noviembre del 1987, hecho
concretado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N*
C 242-87-DG/DA. En consecuencia, en total al 31 de julio
~ del 2024, fecha de corte para la contabilizacion del
tiempo de servicios superaba los 36 arios 7 meses 8
dias de servicios, por cuya razén me corresponde subir
al nivel "A "de la carrera técnico asistencial, debido a
que segun la Ley del Trabajo tec. asistencial y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N* 024-
2001-8A, el nivel A es cuando se cuenta con mas de 15
aflos de servicios.; iil) Asimismo, mi persona no ha
tenido ninguna interrupcion laboral durante todos los
anos de servicios, y como esta demostrado en mi '
legajo, después de mas de 36 afos de nombrado subi
de nivel, y por RESOLUCION DIRECTORAL N°083- 2024-
HSR- AND - DE, de fecha 29 de febrero del 2024, por
concurso intemao subi al nivel B de la carrera Técnico
Asistencial, lo cual lo logré luego de mucho sacnficio y
capacitacion previa, por haber obtenido la nota
aprobatoria en el concurse intemo, es decir por mérito.;
iv) Asimismo, de conformidad con la capacitacion
brindada por propios miembros de la Comision Central,
PLAZA ACTUAL es el tiempo de servicios contados
desde el nombramiento, lo cual ocurren en mi caso, por
lo tanto, mi persona como es de verse de la totalidad
de anos de servicios en la plaza actual, me corresponde
ascender al nivel A de la carrera Tec. Asistencial, por
cuanto estamos ante un ascenso excepcional. Que, el
hecho de haber ascendido por concurso interno en el
ano 2024 en la plaza que ofertd mi unidad ejecutora,
no puede ser un casligo para Que no se me reconozca
ascender a un siguiente nivel por cuanto cuento con el
tiempo de servicios para el siguiente nivel, lo cual esta
demostrado con el nuevo medio probatorio que
adjunto, esto es de mi resolucion de nombramiento; v)
Asimismo, seria injuslo que se me exija permanecer los
cinco anos en la plaza actual en la cual ascendi por
concurso, como si estuviera nivelado en fecha
oportuna, lo cual no ocurre con ningun tec. Asistencial
nombrado, precisando que antes de ascender a un
siguiente nivel he estado mas de 35 afos de
permanencia en el nivel nombrado; vi) No existe la
menor duda que desde mi nombramiento supero

yz
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largamente los 15 afios para ascender al nivel A,
situacion diferenta es exigir cinco afios en el nivel
actual en cuya situacién no se ha puesto el articulo 51
de la Ley de Presupuesto, por lo tanto, me corresponde
ascender un nivel es decir al nivel A, por cuanto como
reitero cuento con mas de 36 afios 7 meses 8 dias de
servicios, independientemente si cuento con menos de
cinco afios en el Glimo nivel ascendido; vii) Finalmente,
manifiesto que el articulo 51 de la Ley de Presupuesto
N® 32185, que dispone el ascenso, en ninguna parte
hace menci6n a nivel de carrera sino a plaza actual, por
lo tanto, corresp revertir el ) NO
APTO, y sobre la base de lo sefialado sea declarado
APTO para el nivel A de carrera Técnico Asistencial.
Que, conforme se aprecia de |a prueba nueva
dmmdaalmauudsmhm
en ion da r
documento probatorio que ha sido valorado y revisado
por esta comisién en la etapa de evaluacién de criterios
y requisitos: por lo que de modo alguno puedan ser
considerados como prueba nueva idonea para
lul\damnlarelmmpum Por tales
dos esta i de NC

APTO, portmw

Eslandoanusodelasfacwadeswvfandasah

378-2025-HSRA-AND-DE, de fecha 08 de agosto del
2025 encontrandose presentes Med. Karem F. Varilas
Truyenque PRESIDENTE. a quen se le delega las
itades en el ejercicio de las fi como
presidente de la comision con Memorando N* 214-
2025-DE-HSRA de fecha 8 de agosto del presente afio:
Aboeg. Julio Cavero Gonzales — SECRETARIO TECNICO,
Abog. Erika J. Valdivia Valdivia - MIEMBRO, C.P.C.
Francley Valentin Ruiz Silvera — MIEMBRO. del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:
DECLARAR INFUNDADO el recurso de reconsideracion
interpuesto por la SP ALBINA DEZA LUJAN, per los

aqiumemas ex%m enla ﬁ!e resolucion.
INSI 1 1A EN

442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC- . 3 ; Y
14  |DELDEPARTAMENTODE  [HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 23962295 ESCALANTE - PUMA JOSE ANGEL Acmﬁsiﬁ’ggé_sgg%g&%ﬁ?ﬁﬁg o a
e DRI CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL MC-
1,NO CUMPLIENDO CON 5 ANOS DE PERMANENCIA EN
LA PLAZA ACTUAL.

442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC- Se considera tiempo de permanencia en la plaza actual

15  |DEL DEPARTAMENTODE  |HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 20568494 ESPINOZA 'PARIONA VILMA DELIA segin Resolucion Directoral 516-2022-HSR-AND, con

APURIMAC ANDAHUAYLAS fecha 28 de octubre 2022, no cumpliendo con 5 afics

de permanencia en la plaza actual.
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M GORIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- I e
16 [DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31125132 FLORES OCHOA MARIA 50 0 0

|APURIMAC ANDAHUAYLAS VISTO; El recurso de reconsideracion de la SP MARIA
FLORES OCHOA, de fecha 11 de setiembre del 2025,
ings porlap del pr de ascenso del

respetando la constitucién, la Ley y el ho, dentro
delaslauﬂmdssmnsohsommysogmloam
para que fueron ignados. En esa linea nc i
mmml71ddm7dsbsmmd
proceso de ascenso del personal asistencial, en el
marco del articulo 51 de la Ley N” 32185, Ley de
) Prmwddsw«hmmuamﬁsalms
. precisa que: pueden al
hasta dos niveles, Iosprdmﬂesdalasahdylos
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, quienes
debenwnpirlaswmnpusmd

Que, la i como dehed\o
menciona lo siguiente i) ella impugnante pestulo al
proceso de ascenso el dia 13/08/2025, i) cabe sefalar
que mi persona salié no apto en el ascenso por no
[4 la lucion de norr Es por ello
presento mi resclucion de nombramiento como
evidencia;

Que, conforme se aprecia de |a prueba nueva
adjuntada al recurso de reconsideracion consistente en
la resolucion de nombramiento N°* 207-95-DG-SRS-CH-
< . o - AND., de fecha 28 de giciembre de 1995, sin embargo
se evidencia del legajo que con Resolucion Directoral
N® 196-2001-DGDCHA/OP., se acepta la renuncia a
pertnrdeHSdomdelzom postenormente no se

acto gr ala carrera

admvmmuvaporloqmmamnacme(mmmto

en el articulo 7 numeral 7.1, ser personal nombrado,

argumentos por los cuales la comision del proceso de

ascenso del personal asistencial confirma la condicion
de NO APTO, por tante;

= ; s Estando en uso de las facultades conferidas a la
7 ision del p de i delpersma!de
d) 22 la salud, designados medi : IN°
7< ) ) 378-2025-HSRA-AND-DE, delacnaoadeagosmdel
1

2025 encontrandose presentes Med. Karem F. Varillas
Truyenque - PRESIDENTE, a quien se le delega las
) } facultades en el ejercicio de las funciones como
presidente de la comision con Memorando N* 214-
2025-DE-HSRA de fecha 8 de agosto del presente afo;
Abog. Julio Cavero Gonzales - SECRETARIO TECNICO,
Abog. Erika J. Vaidivia Valdivia - MIEMBRO, C.P.C.
Franckley Valentin Ruiz Silvera - MIEMBRO, del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:
DECLARAR INFUNDADQ el recurso de reconsideracion
interpuesto por la SP MARIA FLORES OCHOA, por los
argumentos expuestos en |a presente resolucion.

A
S -
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TIEMPO

g TIPO NUMERO ; y VELES
JEC - - APELLIDO & NIVELES
i PUEGO UNIDAD BJECUTORA | hacumenTo | pocumeNTo | APELLIDOPATERNO |\ enie NOMBRES PUNTAJE | SERVICIO OB MOTIVACION
OTAL

442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- RESOLUCION N” 09-2025/COMISION PROCESO DE
17 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31183559 FLORES VIGURIA YONY 0 2 0 ASCENSO/HSRA

APURIMAC ANDAHUAYLAS

VISTO; El recurso de reconsideracion del SP YONY

FLORES VIGURIA, de fecha 30 de setiembre del 2025,
ingresado por la plataforma del proceso de ascenso del
personal asistencial del HSRA,

CONSIDERANDO:

Que, el principio de legalidad, establece que las
autoridades administrativas deben actuar siempre
respetando la constitucién, la Ley y el derecho, dentro
de las facultades que se les otorgan y segin los fines
para que fueron desig; . En esa linea nor el
literal b), numeral 8.1 del articulo 8 de los Lineamientos
para el proceso de ascenso del personal asistencial, en
el marco del articulo 51 de la Ley N* 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2025,
precisa que: como requisito general es contar como
minimo con cinco (5) afios de servicios asistenciales en
la plaza actual;

/2}/1

Que, el impugnante como fundamento de hecho
menciona lo siguiente: 1) La impugnante tiene el Cargo
de Técnico en Enfermeria con Nivel STC, con mas de 13
arios, 01 mes de tiempo de servicios en esta institucion
desde mi nombramiento. 2.) La impugnante postul6 al
proceso de ascenso de nivei en la UNIDAD EJECUTORA

: 1038 REGION APURIMAC-HOSPITAL SUB REGIONAL DE
I B ANDAHUAYLAS, el dia 09 de agosto del 2025 DE
- ACUERDO A LA CONSTANCIA DE INSCRIPCION. 3) Que
habiendo sido publicados LOS RESULTADOS DELA
VERIFICACION Y EVALUACION DEL PROCESO DE
ASCENSO DE NIVEL EN LA UNIDAD EJECUTORA DEL
HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS; y no
estando conforme con el RESULTADO Y/O CONDICION
DE NO APTO, con la motivacion siguiente "SE
CONSIDERA TIEMPO DE PERMANENCIA EN LA PLAZA
ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL *155-
2022-HSR-AND-DE., DE FECHA 22 DE MARZO 2022,
CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL STC
NO CUMPLIENDO CON 5 AROS DE PERMANENCIA EN LA
PLAZA ACTUAL "Sclicito sea valerado mi tiempo de
servicios de mas de 14 arfios. 4) Soy profesional Técnico
en Enfermeria nombrado en esta institucion en fecha
04 de Julio del afo 2011, bajo el régimen del Decreto
Legislativa N* 276 y en materia remunerativa sujeta al
/ Decreto Legislative N° 1153, actualmente con vinculo
contractual vigente en esta institucion, cabe precisar
que en la actualidad cuento con mas de 15 afos de
tiempo de servicios de acuerdo a lo establecido por los
lineamientos del D.3 N* 013-2025-SA, CUMPLO CON LA
TOTALIDAD D REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO
\_/ APTO PARA EL ASCENSO DE NIVEL, lo vertido se
argumenta en la prueba del informe escalafonario N*
000280- 2025-ESCALAF-UP/HAND, emitido por el area
de ESCALAFON del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas y la Resolucion de nombramiento como
Lic. En Enfermeria, en la Unidad Ejecutora del HSRA. 5)
Luego de mas de 11 anos de iempo de Servicios y de
nombramiento, segun RESOLUCION DIRECTORAL N*
155-2022-HSRA-AND-DE. de fecha 22 de marzo del
2022, MI PERSONA ES ASCENDIDA DEL NIVEL STD AL
NIVEL STC POR CONCURSO INTERNO DE MERITOS
promovida por la Unidad Ejecutora Hospital Sub
Regional de Andahuaylas, tal como lo establece el
Articulo 16° del D.L 276. 6) Respecto a la vulneracion
del derecho, el Articulo 16° del D.L 276, "El ascenso del
servidor en la Carrera Administrativa se produce
mediante promocion a nivel inmediato superior de su
respectivo grupo OCUPJCIOHZIL previo concurso de
meéntos, por el hecho de haber ascendido por concurso
de mentos 01 nivel el 22 de marzo del 2022, soy
considerado no apto por la comision, vulnerando mi
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: TIEMPO
TIPO NUMERO APELLIDO NIVELES A
N | PLIEGO UNIDAD EJECUTORA | o cumenTo | bocuMENTO | APELLIDO PATERNO NATERIS NOMBRES PUNTAJE | SERVICIO e MOTIVACION

TOTAL I

derecho de no ascender y perdiendo la oportunidad de
ascender al nivel STB, a lo que realmente debo de ser
considerado en obediencia a un D.S N°* 013-2025- SA,
norma que vulnera mi derecho a poder ascender de
nivel.

Que, conforme se aprecia de la prueba nueva
adjuntada al recurso de reconsideracion la impugnante,
consistente en resolucion de nombramiento , informe
escalafonario de fecha 19 de agosto del 2025,
documentos probatorios que han sido valorados y
revisados por esta comisién en la etapa de evaluacién
de criterios y requisitos; por lo que de modo alguno
puedan ser considerados como prueba nueva idonea
para fundamentar el recurso interpuesto. Por tales
considerados esta comision ratifica la condicion de NO
APTO, por tanto;

Estando en uso de las facultades conferidas ala
comision del proceso de nombramiento del personal de
la salud, designados mediante Resolucion Directoral N°

378-2025-HSRA-AND-DE, de fecha 08 de agosto del
2025 encontrandose presentes Med. Karem F. Varillas
Truyenque — PRESIDENTE, a quien se le delega las
facultades en el ejercicio de las funciones como
presidente de la comision con Memorando N* 214-
2025-DE-HSRA de fecha 8 de agosto del presente ario;
Abog. Julio Cavero Gonzales — SECRETARIO TECNICO,
Abog. Erika J. Valdivia Valdivia - MIEMBRO, C.P.C.
Franckley Valentin Ruiz Silvera — MIEMBRO, del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas.

. - . - SE RESUELVE: &
DECLARAR INFUNDADO el recurso de reconsideracion
interpuesto por la SP YONY FLORES VIGURIA, por los

argumentos expuestos en la presente resolucion.
SE CONSIDERA TIEMPO DE PERMANENCIA EN LA
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC-

o ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°155-2022-
18 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31166173 GODOY ESPINOZA AMELIA 0 2 0 HSR-AND-DE., DE FECHA 22 DE MARZO 2022,
APURIMAC ANDAHUAYLAS .

CONSIDERANDQ QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL STB
NO CUMPLIENDO CON 5 ANOS DE PERMANENCIA EN LA

PLAZA ACTUAL
SE CONSIDERA TIEMPO DE PERMANENCIA EN (A PLAZA |
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- ; o ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°536-2019-
19 |DEL DEPARTAMENTODE  |HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31184571 GUILLEN YuTo SOFIA 20 4 0 HSR-AND-DE., DE FECHA 23 DE SETIEMBRE 2019, A LA
APURIMAC ANDAHUAYLAS

FECHA DE CORTE 31 DE JULIO 2024; CONSIDERANDO
QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL STC NO CUMPLIENDO
CON 5 ANOS DE PERMANENCIA EN LA PLAZA ACTUAL.
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442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- RESOLUCION N 08-2025/COMISION.PROCESO DE
20 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 40719260 GUTIERREZ DEZA ADLER DAVID 43 4 0 ASCENSO/HSRA
APURIMAC ANDAHUAYLAS

VISTO; El recurso de reconsideracion del M.C ADLER
DAVID GUTIERREZ DEZA, de fecha 29 de setiembre del
F— 2025, ingresado por la plataforma del proceso de
ascenso del personal asistencial del HSRA;

rbﬂ CONSIDERANDO:

Que, el principio de legalidad, establece que las
autoridades administrativas deben actuar siempre
respetando la constitucién, la Ley y el derecho, dentro
\/ de las facultades que se les otorgan y segin los fines
para que fueron designados. En esa linea normativa el
literal b), numeral 8.1 del articulo 8 de los Lineamientos
para el proceso de ascenso del personal asistencial, en
el marco del articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025,
precisa que: como requisito general es contar como
minima con cinco (5) afios de servicios asistenciales en
la plaza actual;

Que, el impugnante como fundamento de hecho
menciona lo siguiente: 1. Que, nuestra Constitucion del
Estado en su articulo 2 sefiala: Toda persona tiene

derecho: inciso 20: A formular peticiones, individual o
colectivamente, por escrito ante la autondad
competente, la que esta obligada a dar al interesado
" una respuesta también por escrito dentro del plazo
legal, bajo responsabilidad. 2. Mi persona en su
condicion de médico cirujano, especialista en
o - - - - - - - « neumolegia, adquirno el derecho de nombramiento el -
27 de diciembre del 2012, hecho concretado mediante
RESOLUCION DIRECTORAL N 709-2012-DG-
DISACHANKA. Asimismo, se debe sumar mi tiempo de
servicios del SERUMS. En consecuencia, en total al 31
| de julio del 2024, fecha de corte para la contabilizacién
del tiempo de servicios superaba los 13 afos 7 meses 4
dias de servicios, por cuya razén me corresponde subir
al TERCER nivel de la carrera médica, debido a que
segun la Ley del Trabajo Médico y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N* 024-2001-SA, el
nivel 3 es cuando se cuenta con mas de 10 afios de
servicios. 3. Asimismo, mi persona no ha tenido
ninguna interrupcion laboral durante todos los afos de
senvicios, y como esta demostrado en mi legajo,
después de ocho aflos de nombrado subi de nivel, y por
RESOLUCION DIRECTORAL N* 536-2019- HSR- AND -
DE, de fecha 23 de Seliembre del 2019, por concurso
interno subi al nivel 2 de la carrera medica, lo cual lo
logré luego de mucho sacrificio y capacitacion previa,
por haber obtenido la nota aprobatoria en el concurso
interno, es decir por meénto. 4. Asimismo, de
conformidad con la capacitacion brindada por propios
miembros de la Comision Central, PLAZA ACTUAL es el
liempo se servicios contados desde el nombramiento al
cual se suma el hempo de servicios del SERUMS y
Residentado Médico, si este ulimo se hizo antes del
nombramiento, lo cual ocurren en mi caso, por lo tanto,
mi persona como es de verse de la totalidad de afos de
servicios en la plaza actual, me corresponde ascender
al nivel 3 de la carrera médica, por cuanto estamos
ante un ascenso excepcional. 5. Que, el hecho de haber
ascendido por concurso intemo en el afo 2019 en la
plaza que ofertd mi unidad ejecutora, no puede ser un
casligo para que no se me reconozca ascender a un
siguiente nivel por cuanto cuento con el tiempo de
servicios para el siguiente nivel, lo cual estd
demostrado con el nuevo medio probatorio que
adjunto, esto es de mi resolucion de nombramiento. 6
Asimismo, seria injuslo que se me exija permanecer los
cinco anos en la plaza actual en la cual ascendi por
concurso, como Si estuviera nivelado en fecha
oportuna, lo cual no ocurre con ningun médico
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nombrado, pmcnsanaz que antes de ascender a un
siguienta nivel he estado mas de 8 afios de
permanencia en el nivel nombrado.7. No existe la
menor duda que desde mi nombramiento supero
largamente los 10 afios para ascender al 3 nivel,
situaci6n diferente es exigir cinco arios en el nivel
actual en cuya situacion no se ha puesto el articulo 51
de la Ley de Presupuesto, por lo tanto, me corresponde
ascender un nivel es decir al 3, por cuanto como reitero
cuento con mas de 13 afics 7 meses 4 dias de
servicios, independientemente si cuento con menos de
cinco afios en el Gltimo nivel ascendido. 8. Finalmente,
manifiesto que el articulo 51 de la Ley de Presupuesto
N° 32185, que dispone el ascenso, en ninguna parte
hace mencién a nivel de carrera sino a plaza actual, por
lo tanto, corresponde revertir el haberme declarado no
APTO, y sobre la base de lo sefialaco sea declarado
APTO para el 3 nivel de carrera médica.

Que, conforme se aprecia de la prueba nueva
adjuntada al recurso de reconsideracion el impugnante,
consistente en resolucién de nombramiento,
documento probatorio que han sido valorado y
revisado por esta comisién en la etapa de evaluacién
de criterios y requisitos; por lo que de modo alguno
puedan ser considerados como prueba nueva idonea
para fundamentar el recurso interpuesto. Por tales
considerados esta comision ratifica la condicion de NO
APTO, por tanto;

Estando en usc de las facultades conferidas a la
comision del proceso de nombramiento del personal de
- la salud, designados medjante Resolucion Directoral N°,

378-2025-HSRA-AND-DE, de fecha 08 de agosto del
2025 encontrandose presentes Med. Karem F. Varilias
Truyenque — PRESIDENTE, a quien se le delega las
facultades en el gjercicio de las funciones como
presidente de la comision con Memorando N 214-
2025-DE-HSRA de fecha 8 de agosto del presente aio;
Abog. Julio Cavero Gonzales - SECRETARIO TECNICO,
Abog. Enka J. Valdivia Valdivia - MIEMBRO, C.P.C.
Franckley Valentin Ruiz Silvera - MIEMBRO, del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

DECLARAR INFUNDADO el recurso de reconsideracion
interpuesto por la M.C ADLER DAVID GUTIERREZ DEZA,
por los argumentos expuestos en la presente
resolucion.

'
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442 GOBIERNO REGIONAL
DEL DEPARTAMENTO DE
APURIMAC

1038 REGION APURIMAC-
HOSPITAL SUBREGIONAL DE
ANDAHUAYLAS

DONI

28314384

HURTADO

FLORES

YENY

RESOLUGION N* 06-2025/COMISION PROCESO DE
ASCENSO/HSRA

VISTO; El recurso de reconsideracion del SP YENY
FLORES HURTADO, de fecha 29 de setiembre del 2025,
ingresado por la plataforma del proceso de ascenso del
personal asistencial del HSRA;

CONSIDERANDO:

Que, el principio de legalidad, establece que las
auteridades administrativas deben actuar siempre
respetando la constitucion, 1a Ley y el derecho, dentro
de las facultades que se les otorgan y segin los fines
para que fueron designados. En esa linea normativa el
literal b), numeral 8.1 del articulo 8 de los Lineamientos
para el proceso de ascenso del personal asistencial, en
el marco del articulo 51 de la Ley N* 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2025,
precisa que: como requisito general es contar comc
minimo con cinco (5) afios de servicios asistenciales an
la plaza actual; cabe precisar que se adicionara el
SERUMS y residentado médico (de ser el caso)
postenior a cumplir con los requisitos generales para
acceder al ascenso de nivel;

Que, el impugriante como fundamento de hecho
menciona lo siguiente: i) PRIMERO.-En efecto la suscnta
soy servidora nombrada del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, laboro como Obstetra en el Segundo
Nivel en el servicio de Obstetnicia del hospital en
mencion, cuento con 13 afios de servicios en condicion

- de nombrada en el Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, siendo de acotar que con el derecho que
me asiste me presenté al proceso de Ascenso de Nivel
que viene realizandose en el Hospital referido donde en

forma sorprencente en el Acta de Resultados se me
considera como No Apto; toda vez que el haber
ascendido por concurso inlemo an la piaza que ofertd
mi unidad ejecutora, no puede ser un castigo para no
ascender a un siguiente nivel contando cen el tiempo
de servicios para otro nivel, Io cual es'a demostrado mi
resolucion de nombramiento y mas mi SERUMS.
SEGUNDO. -Si bien es cierto que la suscrita en el
Segundo Nivel que me hailo con servicios efectivos
cuento con cuatro anos y diez meses; sin embargo, es
el caso que no se me considerd el tiempo del SERUMS
EFECTUADO POR LA SUSCRITA, la misma que dicho sea
.. de paso es un requisito indispensable ejercicio de mi
profesion, conforme asi lo establece la Ley 23330 (Ley
del SERUMS), el mismo que constituye un servicio que
se presta en‘un.esiablecimiento de salud del Estado.
TERCERQ. -Cabe.arnotar que el MINSA, mediante
Decreto Supremo Nrd3-2025-SA- su fé de erratas
ubicado el 18 de julio del 2;'?$e\xpresamen!e en su Art
14.1 4 literal a) del Reglament de concurso de
Ascenso senala que el TIEMPO DE SERVIZIO INCLUYE el
servicio rural y urbano marginal de salud {(SERUMS) ;
siendo asi la suscnta estana superando
suficientemente el iempo mimmo exigido como
requisito, puesto que estarna acumulando cinco anos
con diez meses, por lo que debo ser considerado como
postulante APTQ para el presente proceso de Ascenso
de Nivel, asi mismo seria injuslo que se me exija
permanecer los cinco anos en la plaza actual, siendo
asi que la suscrita tengo suficientes derechos laborales
adquindos, 1os que dicho sea de paso tenen el caracter
de irrenunciables. CUARTO - Ast mismo cabe resaltar
que en el Decreto Supremo Nro. 013-2025- SA.que
Aprueba los Lineamientos para el proceso de ascenso
mediante concurso intemo de los profesionales de la
salud, en su Art. 14.1.4- FACTORES DE EVALUACION, en
su paragrafo a) Tiempo de Servicios, menciona
expresamente EL SERUMS Y RESIDENTADO MEDICO ES
CONSIDERADO COMO TIEMPO DE SERVICIOS, aspecto
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50

2

que en el caso de |a suscrita no se viene tomando en
cuenta; siendo asi que este aspecto se halla
plenamente clarificado mediante ABSOLUCION DE
CONSUSLTAS efectuada al Nivel Central del MINSA,
donde mediante Memorandum Nro. D000927-2025-
OGAJ-MINSA, de fecha 15 de agosto del 2020 corrobora
que el SERUMS y el Residentado, son considerados
como liempo se servicios,. De los fundamentos
expuestos se tiene plenamente establecido que el
SERUMS es considerado como tiempo de servicios, con
lo cual la suscrita tengo acreditado haber cumplido los
cinco afios de servicios requeridos para el nivel de
ascenso peticionado, siendo asi pido a su despacho se
sirva efectuar nueva valoracion y revision de la
documentacién presentada por la suscrita, y en su
virtud declarar Procedente el Recurso de
Reconsideracion formulada por esta parte y por
consiguiente se me considere como personal Apto para
el proceso de Ascenso que se viene realizando en el
Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

Que, conforme se aprecia de la prueba nueva
adjuntada al recurso de reconsideracion la impugnante,
consistente en los lineamientos para el proceso de
ascenso, y el memorandum N” d000927-2025-0GAJ-
MINSA, han sido valorados y revisados por esta
comision en la etapa de evaluacion de criterios y
requisitos; amparados en los li s del presente
proceso, por lo que no pueden ser considerados como
prueba nueva idénea para fundamentar el recurso
interpuesto. Por lales considerados esta comision
ratifica la condicién de NO APTO, por tanto;
Estando eg uso de las facultades conferigas a la
comision del proceso de ncmbramiento del personal de
la salud, designados mediante Resolucién Directoral N*
378-2025-HSRA-AND-DE, de fecha 08 de agosto del
2025 encontrandose presentes Med. Karem F. Varillas
Truyenque — PRESIDENTE, a quien se le delega las
facultades en el ejercicio de las funciones como
presidente de la comision con Memorando N°® 214-
2025-DE-HSRA de fecha 8 de agosto del presente afo;
Abog. Julio Cavero Gonzales — SECRETARIO TECNICO,
Abog. Erika J. Valdivia Valdivia - MIEMBRO, C.P.C.
Franckley Valentin Ruiz Silvera — MIEMBRO, del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:
DECLARAR INFUNDADO el recurso de reconsideracion
interpuesto por la SP YENY HURTADO FLORES, por los
argumentos expuestos en la presente resolucion

SE CONSIDERA TIEMPO DE FERMANENCIA EN LA PLAZA
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC- ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°536-2019-
22 |DEL DEPARTAMENTODE  |HOSPITAL SUBREGIONAL DE ONI 31480556 HURTADO MONTES CONY 50 0 0 HSRAND.DE . DEFECIA 23 OC SETIEMERE 2010,
AELRIMAG ANDAHUAYLAS CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL STB
NO CUMPLIENDO CON 5 ANOS DE PERMANENCIA EN LA
o PLAZA ACTUAL i
i NSTOERA TIEMPO OE PERMANENCIA ENTA PLAZA |
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAG- ACTUA UN RESOLUCION DIRECTORAL N°558-2022-
23 |DEL DEPARTAMENTODE  |HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31180277 MALLMA NAVARRO FRANCISA 0 1 0 H%R'i,,‘s,fg gE DF EECIA 16 DE NOVIEMBRE 2022,
APURIMAG ANDAHUAYLAS CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL STB,
NO CUMPLIENDO CON 5 ANOS DE PERMANENCIA EN LA
PLAZA ACTUAL
SIDERA TIEMPO DE PERMANENCIA EN LA PLAZA
442 GOBIERNO REGIONAL 11038 REGION APURIMAC- SAE:?S;?L ISEGT’J'?\I ésgg?uomgr: SRSCTORA eaots.
24 |DEL DEPARTAMENTODE  [HOSPITAL SUBREGIONAL DE el 09210729 MARTINEZ CARRASEO NELY 0 4 0 HSR-AND-DE., DE FECHA 23 DE SETIEMBRE 2019,
APURIMAC ANDAHUAYLAS CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL STB
NO CUMPLIENDO CON 5 ANOS DE PERMANENCIA EN LA
PLAZA ACTUAL
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- EN CUMPLIMIENTO AL ART. 14.1 2DE LOS
25 |DEL DEPARTAMENTO DE = SPEDE LINEAMIENTOS PARA ACCEDER AL ASCENSO DE NIVEL,
APURIMAC ?SS:QS&?&%REG'ONAL . . e Rt S MARA ¢ 0 g DE LA INSCRIPCION, NO ACREDITA TITULO DE TECNICO
DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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442 GOBIERNO REGIONAL
DEL DEPARTAMENTO DE
APURIMAC

1038 REGION APURIMAC-
HOSPITAL SUBREGIONAL DE
ANDAHUAYLAS

31190129

OROSCO

WILBER VIDAL

IEM N LA PLAZA
ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°562-2023-
HSR-AND-DE., DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE 2023,
CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL MC-1
NO CUMPLIENDO CON 5 ARIOS DE PERMANENCIA EN LA
PLAZA ACTUAL.
Se considera tiempo de permanencia en la plaza actual

segun Resolucién Directoral N°516-2022-HSR-AND, con

442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- .
27 DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 10140241 ORTEGA ACUNA ERICA MARVELLA 16
APURIMAC ANDAHUAYLAS fecha 28 de octubre 2022, no cumpliendo con 5 afios
de permanencia en la plaza actual.
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1038 REGION APURIMAC- PESOLUCION N° 02-2025/COMISION PROCESO DE
28 y HOSPITAL SUBREGIONAL DE ONI 31174860 OSORIO PALOMINO ROXANA SANDRA " 1 0 ASCENSO/MSRA

APURIMAC ANDAHUAYLAS VISTO: El racursa da reconsideracion da la SP ROXANA
SANDRPA OSOPIO PALOMING, de fecha 26 de setiembre
del 2025, ingresado por 13 plataforma del proceso de
ascenso del personal asistencial del HSRA:

COMNSIDERANDO:

Gue, o de que las
autoridades administrativas deben actuar siempre
respetando la constitucion, |a Ley y of derecho, dentro

de las facultades que se les otorgan y segun los fines
para que fueron designados. En esa linea normativa e
literal b), numeral 3.1 dal articulo 3 de los Linesmentos
_/

para el proceso de ascenso del personal asistencial, en
el marco del articula 51 de la Ley N® 32135, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para et afio fiscal 2025,
precisa $ue: como requisito General 8s contar como
minimo con cinco (5) afios de senncios asistenciales.
N enla plaza actual:

\ Que, la impugr como fundamento de hecho
/‘ menciona lo siguiente: 1) Gue, postuld al proceso de
H ascenso de nivel en la UNIDAD EJECUTORA 1033

REGION APURIMAC - HOSPITAL SUB REGIONAL DE
. ANDAHUAYLAS. el dia 14 de agosto del 2025 DE
1 ACUERDO A LA CONSTANCIA DE INSCRIPCION.. i) Que
{ VERIFICACION Y EVALUACION DEL PROCESO DE

habiendo sido publicados LOS RESULTADOS DE LA

.’ ASCENSO DE NIVEL EN LA UNIDAD EJECUTCRA CEL
- - - . = . HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS; y no -
estando conforme con et RESULTADO Y/O CONCICION
DE NO APTO, con ia motivacion siguiente “SE
CONSIDERA TIEMPO DE PERMANENCIA EN LA PLAZA
ACTUAL SEGUN RESCLUCION DIRECTORAL N” 558-
2022-HSR-AND-DE, DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE 2022,
CONSIDERANDC QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL ENF-
[———— 11, NO ALCANZA EL TIEMPO MINIMO DE 5 ANOS EN LA
PLAZA ACTUAL". Sclicito sea vaiorado mi tiempo de
servicios de 15 aios.. iil) Soy profes:onal nombrado en
/ " esta institucion con mas de 23 anos de servicio, bao el
régimen dei Decreto Legisiatvo N* 276 y en matena
remunerativa sujeta al Decreto Legisiatve N™ 1153,
) i con vinculo | wigente en esta

institucion, cabe precisar Gue en la actuaiidad cuento
con mas de 16 anos de iempo de senvicios luego de mi
cambio de grupo ocupacionai come Lic. En Enfermeria, -
de alo por los I del D.
N S N* 013-2025-SA. CUMPLO CON LA TOTALIDAD DE
REQUISITOS PARA SER CONSIDERADQ APTO PARA EL
ASCENSO DE NIVEL, lo vertido se argumenta en la
prueba del informe escalatonano N* 000193-2025-
ESCALAF-UP/HAND, emitido por ef area de ESCALAFON
del Hospital Sub Regional de Andahuayias y la
Resolucion de CAMBIO DE GRUPQ QCUPACIONAL como
Lic. En Enfermenia, en la Unidad Ejecutora del HSRA.
1v) Luego de 13 ancs de tempo de servicios como
profesional Lic. En Enfermeria y de haber hecho el
cambio de Grupo ocupacional, segun RESOLUCION
DIRECTORAL N*558-2022-HSRA-AND-DE, de fecha 16
de noviembre 2022, MI PERSONA ES ASCENDIDA DEL
NIVEL 10 AL NIVEL 11 POR CONCURSO INTERNO DE
MERITOS promavida per la Unidad Ejecutora Hospital
Sub Regional de Andahuaylas, tal como lo establece el
Articulo 16 del D.L 276., v) Respecto a la vulneracion
del derecho, el Articulo 16° del D.L 276, “El ascenso del
servidor en la Carrera Administrativa se produce
mediante promocion a nivel inmedialo supenor de su
respeclivo grupo ocupacional, previo concurso de
mentos, por el hecho de haber ascendido por coNCurso
de mentos 01 nivel en noviembre del 2022, soy
considerado no aplo por la comision, vulnerando mi
derecho de no ascender y perdiendo la oportumidad de

(
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) :w-.rl-.r al nivel 12, a realmenta debo de ser
considaradn en abadiencia a un D $ N* 013-2025-SA,
riorma que wilnera mi derecho a poder ascender de
nrret

Que, conforme sa apracia da la prusba nueva
adjunada al racurso de reconsiderseén |3 impugnante,
consistanta en |3 Pasolucion Directors N® 284-09-DG-

DEGDE RPHH-DISA II | sin ambargo se svidencia que en
dicha Resolucién se autoriza ef cambio de grupo
orupacional come ENF-10, dicha documento no resulta
prueba idbnea para acreditar su tiempo da
permanencia en |a plaza actual Se debe pracisar que
el documento que viene sustertando su permanencia
en |a plaza actual, es la Pasolucion Directoral N° 558-
2022-HSR-AND-DE , de facha 16 de noviembra dal
2022. argumento por los cuales, la mpugnante no
acreditaria el tiempo minimo de permanrencia en la
plaza, exigida an el articulo 8, numeral 3,1 literal b, de
los lineamientos de ascenso. por lo que la comision
ratifica 1a condicién de NO APTO. per tanto;

Estando en uso de las facuitades conferidas a la
comision del proceso de nombramiento del personal de
la salud, desigr r Y Directoral N”
378-2025-HSRA-AND-DE. de fecha 08 de agosto del
2025 encontrandose presentes Med. Karem F Varillas
Truyenque — PRESIDENTE, a quien se lg delega las

facultades on el ey de las f como

pr dela 6N con Me N* 214~
2025-DE-HSRA de fecha 8 de agosto del presente afio.

Abog. Julio Cavero Gonzales — SECRETARIO TECNICO,

Abog. Erika J. Valdiwa Yaidivia - MIEMBRO. C.P.C. .

Francley Valentin Ruiz Siivera — MIEMBRO, dei Hospital
Sub Regional de Andahuaylas.

RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso
de reconsideracion interpuesto por 1a SP ROXANA
SANDRA OSCRIO PALCMING, por los argumenios
ex| 0s en |3 0

442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC- ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°558-2022-
20 DEL DEFARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31190521 PALOMINO QUISPE CIPRIAN HECTOR 0 HSR-AND-DE., DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE 2022,
|APURIMAC ANDAHUAYLAS CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL ST8B,
NO CUMPLIENDO CON 5 ANOS DE PERMANENCIA EN LA
PLAZA ACTUAL
Se considera | de aenla 2 actual
ez GO REGIOWA. | 038 FEGION APTINAC | e L T ]
30  |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 47383792 PALOMINO TAYPE KELY ROXANA 6 con fecha 13 de noviembre des 2023, no cumpliendo
[APURIMAC ANDAHUAYLAS con 5 afos de permanencia en la plaza actual.
Se considera lizmpo de permanencia en la plaza actual
1442 GOBIERNO REGIONAL | 103 REGION APURIMAC- segun Resolucion Directoral N* 665-2023-HSR-AND-DE,
31 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 40926563 PAREDES LEGUIA JAIME 0 it ka2 e 2023, e o 26 cort 5
ARPURIMAC ANDAHUAYLAS anos de permanencia en la plaza actual.
SECO TEMPO DE PERMAMI
442 GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- MAXIMILIANA ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°516-2022-
32 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31174014 PEREZ GUIZADO CLARA 50 HSR-AND-DE.. DE FECHA 01 DE NOVIEMBRE 2022,
APURIMAC ANDAHUAYLAS CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL STF
NO CUMPLIENDO CON 5 ANOS DE PERMANENCIA EN LA
PLAZA ACTUAL.
M PERMAN
442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC- ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°588-2022-
33 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31174956 QUINO GUTIERREZ MARIA SALOME 0 DE-HSR-AND-DE . DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE 2022,
APURIMAC ANDAHUAYLAS CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL STC,
NO CUMPLIENDO CON 5 ANOS DE PERMANENCIA EN LA
PLAZA ACTUAL
—~. 2 .
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442 GORIERNO REGIONAL
DEL DEPARTAMENTO DE
APURIMAC

1038 REGQION APUIRIMAC
HOSPITAL SURREGIONAL DI
ANDANUAYLAS

TIhO
DOCUMENTO

(Rl

4

NUME RO
DOCUMENTO

ADGTARAR

APELLIDO PATERNO

ROJASR

APELLING
MATERNO

ROMAN

NOMBRES

RANDY

PUNTAJE

MENPD
AERVICIO)
roral

MIVELES A
SURIP

MOTIVACION

PESOLUCION N 03-2025/COMISION PROCESO DE
ASCEMSOMSRA

VISTO; Bl racurso da raconsideracion del SP RANDY
POIAS ROMAM, de facha 26 e satismbra del 2025,
nqgeasadn per la glataterma del proceso de ascenso del
parsonal asistencial del HSPA;

CONSIDERPANDO

Que, o principin de lagalidad, sstablace que las
autaridades administrativas deben actuar siempre
raspetando |2 constitucitn, |3 Lay v o deracho, dantro
de 1as facultades que se les otorgan ¢ seqin los fines
para que fueran dasignados En esa linea normativa ef
literal b), numeral 8.1 del articulo 4 de los Lineamientos
para el proceso de ascenso def personal asistencial, en
el marco del apticulo 51 de la Ley N* 32135, Ley de
Presupuesta del Sector Plblico para of afio fiscal 2025,
precisa que: como requisito genaral as cortar como
minimo con cinco (5) afios de saricios asistanciales
enla plaza actual:

Que, el impugnanta como fundamento de hecho
menciona lo siquiente® |) que. postulb al proceso de
ascenso da nivel en la UNIDAD EJECUTCRA 1028

REGION APURIMAC - HOSPITAL SUB REGICNAL OE
ANDAHUAYLAS, el dia 14 de agosto del 2025 DE
ACUERDO A LA CONSTANCIA DE INSCRIPCION.; i) Que
habiendo sido publicados LOS RESULTADCS DE LA
VERIFICACION Y EVALUACIGN DEL PROCESO DE
ASCENSO DE NIVEL EN LA UNIDAD EJECUTORA DEL
HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS: ¥ no
estando conforme con el RESULTADG Y/O CONDICICN
DE NO APTO, con la motivacion siguiente "SE
CONSIDERA TIEMPO DE PERMANENCIA EN LA PLAZA
ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N° 558-
2022-HSR-AND-DE, DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE 2022,

CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL ENF-
11, NO ALCANZA EL TIEMPC MINIMOC DE 5 ANOS EN LA
PLAZA ACTUAL". Solicito sea valorado mi tiempo de
servicios de 15 anos y 04 meses.. m) Soy profesional
nombrado en esta insutucion en fecha 02 de agosto del
2010, bajo el régimen dei Decreto Legisiativo N® 276 y
en matena remunerativa sujeta al Decreto Legisiativo
N* 1153, actualmente con winculo contractual vigente
en esta institucion, cabe precisar que en la actuaiidad
cuento con mas de 15 anos de liempo de servicios
come Lic. En Enfermeria, de acuerdo a lo estatiecido
por los lineamientos del D.S N* 013-2025-SA, CUMPLO
CON LA TOTALIDAD DE REQUISITOS PARA SER
CONSIDERADC APTO PARA EL ASCENSO DE NIVEL, lo
vertido se argumenta en |a prueba del informe:
escalafonano N* 000208-2025-ESCALAF-UP/HAND,
emitido por el area de ESCALAFON del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas y la Resolucion de
nombramiento coma Lic. Enf, en la Unidad Ejecutera
del HSRA, ) Luego de 12 anos de tiempo de servicios
y de nembramiento, segun Resolucion Direcioral N*
558-2022-HSRA-AND-DE, de fecha 16 de noviembre del
2022, mi persona es ascendida de nivel 10 al nivel 11
por concursa intema de mentos promovida por la
Unidad Ejecutora del HSRA, tal como lo establece el
articulo 16 del DL N* 276, v) Respecto a la vulneracion
del derecho, el Articulo 16° del D.L 278, "El ascenso del
servidor en la Carrera Administrativa se produce
mediante promacion a nivel inmediato supenor de su
respectivo grupo ocupacional, previo concurso de
mernitos, por el hecho de haber ascendido por concurso
de mentos 01 nivel en noviembre del 2022, soy
considerado no aplo por la comision, vulnerando mi
derecho de no ascender y perdiendo la oportunidad de
ascender al mivel 12, a lo que realmente debo de ser
considerado en obediencia a un D.S N* 013-2025-SA,

norma que vulnera mi derecho a poder ascender de
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(ue_ conforme se aprecia de |3 grueta mues
adjuntaca of racursn da

enr o art re L]
asealafarnar de factha 02 de julio del 2025,
documerntas probatonios que han sido raloradas
revisados por asta camision en |3 stapa de avaluacon
A8 criterios y requisitos; por o que de moda alguro
pusdan puadan ser considardos como oruets Tues
dbren pars f al racursa interng . Por
tales considarados ety comsion ratifics 1 condicion
de NO APTO, por tanter,

onar

Estando an uso e (a8 facultades confandas 2 la
comisibn del proceso de nombramianto del personal de
Ia salud, 1 R

G o D N
3/8-2025-HSPA-AND-OE. de fecta 08

% anosto del
2025 encontrandosa presentas Med, Karem F '/arilas

Truyenque — PRESIDENTE. a quen se e delega las

on of i de las & omo
[ de la o con My N 214~
2025-DE-HSRA de facha 3 de agosio del presents afo;

Abog. Julio Cavero Gonzales - SECRETARIO TECNICO
Abog. Enka J. Valdiva Valdiia - MIEMBRO, CP C.
Franclay Valentin Ruiz Sivera — MIEMBRO_ del Hosprtal
Sub Regional de Andanuaylas.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDACO @i recurso
de reconsideracion interpuesto por la SP RANDY ROJAS
- - - o % 5 ROMAN, gor los argur gnlap
1 .

1442 GOBIERNO REGIONAL  |1038 REGION APURIMAC-

JDEL DEPARTAMENTO DE [HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 42853654 - SALGADO MONTESINOS MARY GISELL 46 1

APURIMAC JANDAHUAYLAS

” ACTUAL SEGUN RESOLUCICON DIRECTORAL N°582-2023-
HSR-AND-DE., DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE 2023,
CONSIDERANCO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL MC-1
NO CUMPLIENDO CON 5 ANOS DE PERMANENCIA EN LA
PLAZA ACTUAL
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247 QORIERND REQIONAL
DEL DEPARTAMENTO DE
AP{IRIMAC

UNIDAD EJECUTORA

1020 REGION APUIRINMAC

ANDARUAYLAS

MOSPITAL SURREGIONAL DE

me

POCUIMENTY

DI

i
DOCLMALNTO

247NRR50

SAMATA

MATE RNO

MOJO

NN

WALTER
TELESFOROD

PHTA L

(Rl
[RERIALS]
Terrag

MIVELEY A
SHRIF

VACITIJACIOM

17510 MISION PROGESO DE
ASCENSOIHSPA

/15T Bl racurse de reconsideracién del M C 'WALTER
TELESFORO SAMATA MOJO A facks 0 da setiembre
el 2625, ingresade por |3 piatatorma del proceso de
aseenao del peresoral asistersial el HSPA:

COMNSIDERANDO
Qua. 8l principio da leqalidad, establece que (a5
autordades administrativas deben actuar sempre
respatande |a constitumén, 13 Lay 4 of deracho, dertro
da las facuitades que se les otorgan ¢ seqgln los fines
para que fueron desigrados. En asa linea normativa o
literal b), numeral 3.1 del articul 3 de los Linearmentos
para el proceso de ascensa del personal asistencal. an
ol marco del articulo 51 de la Ley N° 195 Ley de
Prasupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2025,
precisa que: como raquisito genaral as contar Somo
minima con cinco (5) afios de serncios asistenciales an
la plaza actual: cabe orecisar que se adiciona e
SERUMS y Residentado Madico ( de ser ol caso).
posterior 3 cumplir con 108 requisilos generaies para
acceder 3l ascenso de rvel:

Que. ol qr como de recho
menciona lo siguients: 1) Se declare fundado ol
presente recurso de reconsideracion. , 1) Que la
reasignacion no puede afectar m derecho adquindo al
Nivel 3 y otros niveles.. 1) Sa deje sin sfeclo 'a
observacion emitida por la Conlraloria en relacon a m
ascenso al Nivei 3 y al que me corresponde por ey
ascender y derechos adquindos como rabajador del
eslado se debe tomar en cuenta mi iNgreso a la carrera
administratva asislencial desde 'a ‘echa de ™
nombramiento que fue el 01 dickembre 2004 hasla el
2025 ( aproximadamente con 19 anos de senicios) 'o
Qque me habilita ascender ai nivel proximo NIVEL 5.
Tomando en consideracion mi UIMO ascanso y
nombramiento ascenso logrado por lo que m
reasignacion no puede alectar el derecho adquindo al
Nivel 3, nuevamente en el Hospital Sub Regional de
las.

Andanhuay
Que, conforme se aprecia de la prueba nueva
da al recurso de r 0N el IMmpugH
consisiente en su Resoiucion de Nombramiento,
Resolucion de Ascenso y Acia de resuitados de Aplos y
No Aplos para el Proceso de Ascenso del Personal
Asisiencial de la Unidad Ejecuiora N* 1038-HSRA, han
Sido valorados y revisados por 2sla comision en la
€elapa de evaluacion de cntenos y requisiios;
en los | del presente proceso,
por lo Gue no pueden sef Conskierados como prueba
nueva idonea para fundamentar el recurso interpuesto;
argumentas por 1o que la comision, teniendo en
consideracion que el presente proceso de ascenso es
de caracter excepcional con sus critenos y requisilos
particulares que esiablece los Lineamienios, por lo que
se liene que considerar la situacion en la plaza actual
de ascenso mediante RESOLUCION DIRECTORAL N*

023-2020-HSR-AND.DE. FECHA 17 DE ENERO 2020, no

cumpliendo con 5 anos de permanencia. Por tales
considerados esta comision raufica la condicion de NO
APTO, por tanto,

Eslando en uso de las facultades confendas a la
comision del procesa de nambramiento del personal de
1a salud, designados mediante Resolucion Directoral N*

378-2025-HSRA-AND-DE . de fecha 08 de agosto del
2025 encontrandose presentes Med. Karem F. Varillas
Truyenque — PRESIDENTE, a quien se le delega las
facultades en el gjercicio de las funciones como
presidente de la comision con Memorando N* 214-
2025-DE-HSRA de fecha 8 de agosto del presente ano;

Abog. Julio Cavera Gonzales - SECRETARIO TECNICO,

Abug Vaioski Romero Beltran - MIEMBRO. C.P.C
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raneklay Jalertin Buiz Silvery -

Suly Pasgiere e Andatary/ios.
SE PESUELVE
\ DECLARAR INFUNDADO of racurse da raconsideracion
imarouestes por of M C WAL TER TELESFORO SAMATA
MELIO. por e areur - oy 1y o
—— I Ul L . ] J =l
CORERNO REGIONAL [ 1098 RECION APURIMAC - ACTUAL SEGUM RESOLUCIOM DIRECTORAL NTI0Y-2020-
» L DEPARTAMENTO DE HOEPITAL SURREGIONAL DE DN 07728007 SERRANO MUROZ CELESTINA HSAAMD-DE | OF FECHA 17 DE AGOSTO 2020,
\J FRNAC ANDAMUAY AR CONSIDERANDO QUE SE EMCUENTRA EN EL MIVEL 5TC,
MO CUMPLIENDO COM 5 ANIOS UF PEFMANEMCIA EM LA
2 EAPY DF PEi
\// 2 GOBIERNO REGIONAL 103 REGION APURIMAC - ACTUAL SEGUN PESGLUGCION DIRECTORAL NP558-2022-
a® INEL DEPARTAMENTO DE HOBPITAL SUBREGIONAL DE ONI 21536016 SHERON PAITAN HAYDEE SILVIA HSR-AND-OE . DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE 2022,
APRIMAT ANDAHUAVLAS CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EM EL MIVEL 5TC,
NO CUMPLIENDO COM 5 ARIOS DE PERMANENCIA EN LA
T = TAPLAZE |
1642 COBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N®155-2022-
IDEL DEPARTANENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DN 23859499 SILVERA FLORES MARCELINA HSR-AND-DE , DE FECHA 22 DE MARZO 7022,
AR FRINAC ANDAHUAYLAS CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EM EL NIVEL 5T
NO CUMPLIENDO CON 5 ANCS DE PERMANENCIA EN LA
T
16e? GOBIERNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°528- 2019«
105 DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31171233 SILVERA SALAZAR VIRGINIA HSR-AND-DE , DE FECHA 23 DE SETIEMBRE 2019 ALA
APURIMAC ANDAHUAYLAS FECHA DE CORTE 31 DE JULIO 2024: CONSIDERANDO
QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL STS NO CUMPLIENDO
CON 5 ANOS DE PLAZA ACTUA
el impugnante no & con ~ 0 7 D) MUSVE
1447 GOBITRNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- . presenta Certificado de CETPRO- INNOVATEC, que
DEL DEPARTAMINTO OF HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI o 40870043 « TAIPICURI MEZA MARTIN . GIEho dOCUMBNO CONSHNLYA ' MLID 15CMICO 4 NOMDNe 08 1=
|APURIMAC ANDAHUAYLAS la Nacion, incumpiiendo el requisito exqido en ol punio
1412 i
1642 GOBIFRNO REGIONAL 1038 REGION APURIMAC- No cumpie con presentar Titulo Tecnico de Instiuio
|DEL DEPARTAMENTO O HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31125157 TAYPE VELASQUE MARTHA Superior Tecnologico, acorde al punto 14 1 2 de los
| ACURIMAC ANDAHUAYLAS lineamienios de Ascanso
‘\
\
¢ }'ﬂr n
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URNIDAD E IECUTORA 1o ALY A

REELLIDO PATE R0 rll'ﬁlrllnv"": "

BOCUMENTO ] DoCUM 1O VATES NOMARE 3 PUNTAJE AERVIEID

roral

METT I ACION

BESCHLCIOM M 17 01000 C s BB CF 50 DF

10 RECION APIRIMAC
AT CEMSOIMEPA

4T GORERND R
43 OEL DEPARTANENTO D HOSPITAL SURREIONAL DY (3i']] THILo A ARCON GURTAVO 0 ' ]
. LAY &,
AP RIA, ANDAMLIAY A NATEY F raesirs o rarapsidarsciém dol M C GHSTA/O
TELLO) ALARCON i larb 100 de setiombrs dal 2075
— inegpEade por |3 platatirma del procese de ascenso del
per=nnal yeistarcial del HSEIA

CONSIOFPANDO

o

L\ Que. o) principio de lagalidad. sstabiacs que (s
arteridaden sdministrati/as deben rtusr sierore
respetande 3 constiucitr, la Lay y of derecha, dertry
de las facultades que se les otorgan 7 sequr los fines
pars qus fueron designados. En asa (ines normatig of
y litaral b), numers) 8 1 del articulo § de los Linearmentos

para ol prorasn de yscenso del pareonal ysistancal on
ol maree del articule 51 de la Lay N® J2195 Lay de |
Prasupuesto el Sector Piblico pars af oo fsesh 2025, |
precisa que: coma raquisitn generml as contar cofmo
minimo con cincg (5) afios de serncos asistercales en
' plavza actunl,

SRS — .

Que. ol implgnante como fundamento de hecho
menciona 1o siquianta 1) Que. nusstry Constitucitn del
Estado an su articulo 2 sedala: Toda persona hene
derecho: inciso 20: A formutar paticionas, indrrdual
colactivaments. por escrito ante la autondad
competente. |3 que astd obligada a dar al neresado
I UNa respuesta lambidn por ascrto dentro del plazo
legal, bajo responsabriidad. 2. Mi persona on su
condicion de médico cinuano, especalisia on meding
. . . . - Interna , adquiné el derecho de nombramento el 23 de
/ agosto 2013, hecho concretado mediants RESCLUCION
DIRECTORAL N* 330-2013-HSR-AND-DE . del mismo
medo se deba sumar mi hempo de senicios del
SERUMS. En consecuencia, en 'olal al 31 de julio del
2024, fecha de conte para la contabiizacon dek lempo
de servicios superaba los 13 afos de servcios, por
cuya razon me corresponde suoir ai TERCER nvel de la
carrera meédica, debido a que sequn 'a Ley del Trabapo
Medico y su Reglamenlo sprodado por &l Decreto
Supremo N” 024-2001-SA. 3. ASUTisimo, mi parsona no
\ ha tenido ninguna interrupeion aboral durante 'cdos
los afos de servicios, y como esia demosirado en m
legajo. despues de cinco anos de nombrado sudi al
nivel 3, y por RESOLUCION DIRECTORAL N* 536-2019-
HSR-AND-DE de fecha 23 de selembre del 2019, por
CONCUrSo INtemo subi al nivel 2 de la carrera medica, ©
cual lo logre luego de mucho sacnficio y capacitacon
previa, por haber oblenido la nota mayor en el
CONCUrSo INtemo, es decir por Mento. 4. Asmismo, Je
conforridad con la capacitacion brindada por propios
miembros de la Comision Cantral, PLAZA ACTUAL es el
UIempo Se Servicios contados desde el nombramiento al
cual se suma el iempo de servicios del SERUMS y
Residentado. 5. Que, el hecho de naber ascendido por
CONncurso intermno en el ano 2019 en la plaza gue oleno
mi unidad ejeculora, NO puedte ser un casugo para que
NO S& Me reconazca ascender a un siguienie mvel por
cuanto cuento con &l lempo de servicios para &l
siguiente nivel, lo cual esia demosirado con el Nuevo
medio probatono que adiunto, esio es Jde mi resolucion
de nombramiento. 6. AsSIMISIMD, sella NUsio que se me
exija permanecer los cinco anos en la plaza aclual en la
cual ascend! por Concurso, coma si estuviera nivelado
en fecha oportuna, 1o cual No oculre can NNgun Medicd
nambrado, precisando que antes de ascender a un
siguienie nivel he estado mas de 5 anos de
permanencia en el nivel ascenaido. 7 No existe la
Menor duda que en mi plaza de nomprado supero
largamenta los Cinco anos para ascender al 3 nivel,
siluduon diferente €3 exigil CNCo anos en el mvel
actual en Cuya siluacion NO 1@ hd puesio el articulo 51
de la Ley de Presupuesio. por lo tanio, me corresponde
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remnder n ool 3 decr Al ) per Cuarn coma retern :
TS o rras e 1) aflem e serAcion
InHBpandiantamants < —mere con menos de cinco
afirs an ot itimer nived sscandido 8 Finalments,
manifiaste e o a*iein 51 de g ey de Prasupuesto
N 12405 que Aepore of ascensa, an minguna pare
haee mencidn g rvel e areses sine 3 plaza actual, por
lortamter ctrrssprnde cayerie of haberre declarado no
APTD) y sobra 13 trne e 1o sefistadn ses declarado
APTO paws sl | ness) e carreen médica.

Jue conformm sm apracsy fe |3 orosts m ey
fjurtaea o racure Je racorsidersedn of mougrants.
CONSIStants o rasciucitn de nombramiems  nforme

ascatatonana e faeta 07 e ulio deb 2075,

la salud, Dir N
378-2025-HSRA-AND-DE. de lecha 08 de agosto ded
2025 sncontrindoss presentes Mad.  Karemn F “/arilas
Truyenque — PRESIDENTE. a quen se o delega a8
fan an ol sy de las como

p do la 6 con Me o N” 214~
2025-DE-HSRA de facha 8 de agosto del presents afo.
Aboq. Julio Caverg Gonzales - SECRETARIO TECNICO.
Abog. Erika J. \aidina Vaidina - MIEMBRO, C.P C.
Franckley \/aientin Ruiz Sivera - MIEMBRO, del Hospilai
Sub Regional de Andabuaylas.

SE RESUELVE
DECLARAR INFUNDADO el racurso de reconssderacion
nterpuesto por el M.C GUSTAVO TELLO ALARCON, por

1442 GOBIERNO REGIONAL
|DEL DEPARTAMENTO DE
|APURIMAC

t(

1038 REGION APURIMAC-
HOSPITAL SUBREGIONAL DE
ANDAHUAYLAS

31124800

URQUIZO

NAVARRO

JESUS

100

mmmm‘a%'ﬁm il
; 7 :
LINEAMIENTOS PARA ACCECER AL ASCENSO DE NIVEL,

DE LA INSCRIPCICN, NO ACREDITA TITULO DE TECNICO
DE INSTITUTO SUPERICR TECNCLOGICO.

SE CONSIDERA TIEMPO DE PERMANENCIA EN LA PLAZA
ACTUAL SEGUN RESCLUCION DIRECTORAL N°301-2020-
HSR-AND-CE.. DE FECHA 12 DE AGCSTO 2020, A LA
FECHA DE CORTE 31 DE JULIO 2024; CONSIDERANDO
QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL STD, NC
CUMPLIENDO CON 5 ANCS DE PERMANENCIA EN LA
PL ACT

1447 GOBIERNO REGIONAL
45 |DEL DEPARTAMENTO DE
| APURIMAC

1038 REGION APURIMAC-
HOSPITAL SUBREGIONAL DE
ANDAHUAYLAS

DNI

31124842

URRUTIA

BULEJE

MARINO

ACTUAL SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°274-2020-
HSR-AND-DE., DE FECHA 22 DE JULIO 2020,

CONSIDERANDO QUE SE ENCUENTRA EN EL NIVEL STD,
NO CUMPLIENDO CON 5 ANCS DE PERMANENCIA EN LA

PLAZA ACTUAL

Cmer e e =
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Que. ol impugnants como fundamento de hecho
mencions lo siquiente: || que. postuld al proceso de
ascenso de nivel en la UNIDAD EJECUTORA 1078

REGION APURIMAC - HOSPTTAL SU8B RECIOMAL DE
ANDAMUAYLAS, ol dia 75 de sgosto deb 2025 DE
ACUERDO A LA CONSTANCIA DE INSCRIPCION i) Que
taniondo aprowrradarments /0 sihos e servco ¢ 'S
anos e NOmDIago deber ascender nasty 2 nosies

1il) Que de acusrdo a la Lay del Serveo Cral 'odo
sevIdor publico puede sscender por Meniocraces, o

cual hice of afo 2024 con Resocon Dirgcloral N® 083- -
2024-HSR-AND-OE
Que, conforme se apracia an |3 proeds Nuava
adjuntada al recurso de reconsideracion el mpugnante,
CONSISIBNS BN rESCILCION 18 NOMBIAMSNio |
Resolucion de Ascenso. Jocumentos poDatonos que
han sido val ¥ JOs DOf osia on la
etapa de evaluacion de (Menos ¢ requisios, por 1o que
de Modo aiguno puedan sef CoNUBrados Como prusba
nueva donea para fundamentar ol racurso Nepuesto,
por 10 que al encontrarse an plaza aciual de ascenso
mediante Resoiucion Direciocal N 083 2024-18K-AND-
DE, con fecha 29 de 'sdrero 2024, 10 cumpiendo con 5
anos de permanencia en la plaza acival. Por lales
considerados esta common raufica la condicion de NO
APTO, por 1anto,
Estando en uso de las acultades confendas a '@
COMISION del proceso de nomoramiento del personal de
la salud, designados mediante Resolucion Cirecioral N°
! 378-2025-HSRA-AND-DE, de fecha 08 de agosio dei
{ 2025 encontrandose presentes Med. Karem £ Vanlas
| Truyenque - PRESIDENTE, a quien se le Jelega las
i facultades en el gercico de las lunciones Como
presidente de la comismon con Memorando N° 214-
! 2025-DE-HERA de fecha @ e agosio Jel presenie ano,
| Abog. Julio Cavero Gonzales - SECRETARIQ TECNICO,
| l Abog. Erika ). Valdivia Vaiiivia - MIEMBRO, CPC

K

Franckigy Vakeniin Ruiz Silvera - MIEMBRO, Jei Hospial
Sub Regional de Andanuaylas
SE RESUELVE
DECLARAR INFUNDADC el recurso Jde reconsderacion
nlerpuesio por el SP TANI DANIEL VALER JAIME, por los
AIgUIMENtOs exg los an la presente esolucon 1
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NIVELES A

Nro PLIEGO UNIDAD EJECUTORA SUBIR MOTIVACION

442 GOBIERNO REGIONAL (1038 REGION APURIMAC- RESOLUCION N°12-2025/COMISION PROCESO DE
47 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 00496783 VALERIANO APAZA RICARDO 13 4 0 AECENGOMISEA
APURIMAC ANDAHUAYLAS VISTO; El recurso de reconsideracién del SP RICARDO
VALERIANO APAZA, de fecha 30 de setiembre del 2025,
ingresado por 1a plataforma del proceso de ascenso del
personal asistencial del HSRA;

B CONSIDERANDO:
Que, el p pio de legali que las
autoridades administrativas deben actuar siempre
|~ respetando la constitucién, la Ley y el derecho, dentro
de |as facultades que se les otorgan y segin los fines
para que fueron designados. En esa linea normativa el
literal b), numeral 8.1 del articulo 8 de los Lineamientos
para el proceso de ascenso del personal asistencial, en
el marco del articulo 51 de 1a Ley N” 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2025,
\/ precisa que: como requisito general es contar como
minimo con cinco (5) afios de servicios asistenciales en
la plaza actual; cabe precisar que se adiciona el
SERUMS y Residentado Médico ( de ser el caso),
posterior a cumplir con los requisitos generales para
acceder al ascenso de nivel;

LS

" Que, el impugr como fi > de hecho
< menciona lo siguiente: i) Cuento con 21 afcs de
servicios en el sector salud del Hospital Sub Regional
de Andahuaylas, en el Servicio de Obstetnca.. ii) Me
desemperfio actualmente en el nivel 3, con una
permanencia de 4 afics y 10 meses, lo gue refleja una
trayectoria consolidada.; iii) Cumpli de manera
- satisfactoria el SERUMS, requisito obligatono y -
habilitante para el ejercicio profesional en salud.; iv)

/ . Sin embargo , el aplicativo utilizado por la Comision
' evaluadora no contabilizé el SERUMS como parte del
requisito general de 5 aflos en el nivel (art. 8.1.b),

limitandose a aplicar de manera literal la noma y
trasladando el reconocimiento del SERUMS unicamente
a la etapa de valoracién de afos de servicio (art.

! y 14.1.4).. v) Esta interpretacién restnictiva me ha
perjudicado, al declararme No Apto, pese a que el
espintu de lanorma y la FE de Erratas del D.S. 013-
2025-SA ( El Peruano, 18/07/2025) reconocen
expresamente el SERUMS como tiempo de servicios.;
vi) Ademas, el propio diseno del D.S. 013-2025-8A, al
clorgar ascensos masives de hasta des niveies por
artiguedad, genera un tratamiento desigual frente a
otros profesionales que accedieron a ascenscs previes
mediante concursos intemes mentocraticos con plazas
limitadas, lo que tensiona el principio constitucional de
mentocracia en la funcion publica.

Que, conforme se aprecia de la prueba nueva
adjuntada al recurso de reconsideracion el impugnante,
consistente en los lineamientos para el proceso de
ascenso, y el memorandum N* ¢000927-2025-0OGAJ-
MINSA, han sido valorados y revisados por esta
comision en la etapa de evaluacon de cnienos y
requisitos; amparados en los lineamientos del presente
proceso, por lo que no pueden ser considerados como
prueba nueva idonea para fundamentar el recurso
nlerpuesto y demas medios de prueba adjunto
desvirtua la permanencia en la plaza actual de ascenso
mediante Resolucion Directoral N°536-2019-HSR-AND,
con fecha 23 de setiembre 2019, no cumpliendo con §
afos de permanencia en la plaza actual. Por tales
considerados esta comision ratifica la condicion de NO
APTO, por tanto;

Estando en uso de las facultades conferidas ala
comision del proceso de nombramiento del personal de
la salud, designados mediante Resolucion Directoral N*
378-2025-HSRA-AND-DE, de fecha 08 de agosto del
2025 encontrandose presentes Med. Karem F. Varillas
Truyenque — PRESIDENTE, a quien se le delega las
facultades en el ejercicio de las funciones como
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presidente de la comisién con Memorando N° 214-
2025-DE-HSRA de fecha 8 de agosto del presente afio;
Abog. Julio Cavero Gonzales — SECRETARIO TECNICO,
Abog. Varoski Romero Beltran - MIEMBRO, C.P.C.
Franckley Valentin Ruiz Silvera - MIEMBRO, del Hospital

DECLARAR INFUNDADO el recurso de reconsideracion
mwemporel SPRICARDOVALERIANOAPAZA.W
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TIPO NUMERO APELLIDO NIVELES A
Nro PLIEGO UNIDAD EJECUTORA DOCUMENTO | DOGUMENTO | APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES PUNTAJE sgg\;ﬁo SUBIR MOTIVACION
442 GOBIERNO REGIONAL  [1038 REGION APURIMAC- RESOLUCION N°* ;g—égflsslfé%ﬁl%on PROCESO DE
48 |DEL DEPARTAMENTO DE HOSPITAL SUBREGIONAL DE DNI 31490042 ZARZO AQUISE LILY 0 4 0 =

VISTO; El recurso de reconsideracién del MC LILY
ZARZO AQUISE, de fecha 29 de setiembre del 2025,
ingresado por la plataforma del proceso de ascenso del
personal asistencial del HSRA;

CONSIDERANDO:

Que, el principio de legalidad, establece que las
autoridades administrativas deben actuar siempre
respetando la constitucién, 1a Ley y el derecho, dentro
de las facultades que se les otorgan y segun los fines
para que fueron designados. En esa linea normativa el
literal b), numeral 8.1 del articulo 8 de los Lineamientos
para el proceso de ascenso del personal asistencial, en
el marco del articulo 51 de la Ley N* 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2025,
precisa que: como requisito general es contar como
minimo con cinco (5) afios de servicios asistenciales en
la plaza actual;

Que, el impugnante como fundamento de hecho
menciona lo siguiente: 1. Que, nuestra Constitucion del
Estado en su articulo 2 sefiala: Toda persona tiene
derecho: inciso 20: A formular peticiones, individual 0
colectivamente, por escnito ante la autoridad
competente, la que esta obligada a dar al interesado
una respuesta también por escrito dentro del plazo
legal, bajo responsabilidad. 2. Mi persona en su
condicion de médico cirujano CMP 41802, especialista

« en Cirugia Genera RNE 37753, adquirié el derecho de

nombramiento el 01 de 3. AGOSTO del 2013, hecho
concretado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N*
330-2013-HSR-AND-DE. Mi residentado meédico en la
especialidad de Cirujano General, lo hice despues del
nombramiento, se deba sumar mi tiempo de servicios
del SERUMS lo cual no se contabilizo, hice el SERUMS
remunerado el aro 2003. En consecuencia, en total al
31 de julio del 2024, fecha de corte para la
contabilizacion del tiempo de servicios superaba los 12
anos de servicios desde la fecha de mi nombramiento
mas el ario de SERUMS, por cuya razén me correspende
subir al tercer nivel de la carrera médica, debido a que
segun la Ley del Trabajo Médico y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 024- 2001-SA, el
nivel 03 es cuando se cuenta con mas de 10 afios de
tiempo de servicios como ncmbrada. 3) Asi mismo, mi
persona no ha tenido ninguna interrupcion laberal
durante todos los afios de servicios, desde el ano 2013
que me nombre (con 8 afos de iempo de servicio ¢as)
pase al primer nivel como esta demostrado en mi
legajo, después de 06 de tiempo de servicio en el
primer nivel, con RESOLUCION DIRECTORAL N* 536-
2019-HSR-AND-DE. de fecha 23 de setiembre del 2019,
por concurso intemo subi al nivel 02 de la carrera
meédica, lo cual lo logre luego de mucho sacnficio y
capacitacion previa, por haber obtenido la nota mayor
en el concurso intemo, es decir por merito. 4)
Asimismo, de conformidad con la capacitacion bnndada
por propios miembros de la Comision Central, PLAZA
ACTUAL es el iempo se servicios contados desde el
nombramiento al cual se suma el iempo de senvicios
del SERUMS y Residentado Médico, en mi caso seria el
tiempo de servicio 01 aro del SERUMS que no fue
contabilizado en mi caso., por lo tanto, mi persona
como es de verse de |a totalidad de aios de servicios
en la plaza actual, 2013 ano de nombramiento, al
2014, mas el ano de SERUMS que realice el afo 2003
en una plaza remunerada en planilla, tendria 12 afios
de liempo de servicio en mi plaza actual y me
comresponderia ascender al 03 nivel de la carrera
medica. 5. Que, el hecho de haber ascendido por
concurso intemao en el ano 2019 en la plaza que olerto
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- ==ne=y mb unidad sjecitora no puede ser o n -astigo para que
ne1 se ma reeonozed ascandar 4 on sigqrasnte crsel por

cuanta cusnte con ef tiempn de sericios para =
siquienta nivel | rual eetd demosiradn con sl madio
probataria que adjunte. sty ag e mi resclucidn de
nombramiento, y resolucitn de SERUMS. ) Asimismo.
aeria injusto que se me ayija permaneacer log cinco 3fos
an la plaza actual en i3 rusl ascendi por concursa,
coma si estuviers nivelado an facka oportuna. o cusf
nQ acurrs con megun médica nomtrado, preacisards
que antas de ascander a un siquiante nivel he astady
mas de 5 afios da permanencia an of mvel ascendids
7) No exista la menar duda que an mi plaza de
nombrado supero largaments los cneg afios pars
ascender al 03 nivel, situacién difererts as mugir cnco
afios en el nivel actual en cuya situacitn no se ha
puesto el articulo 51 de la Lay de Presupuesto, por 'o
tanto, me corresponde ascender un nivel as decr al 03,
por cuanto como reitero, cuerto con mas de 20 afios de
servicios contabilizando desde mi afo da SERUMS con
un trabajo continuo al servicio de fa poblacion.
independientements si cuento con menos e onNco
afios en el ultimo mvel ascendido 3) Finaimants,
manifiesto que of articulo 51 de la Ley de Presupusstio
N* 321885, que dispona ol ascenso. an NNGUNS parts
hace mencién a nivel de carrera sino a plaza aclual, por
lo tanto. corresponde revertir el haberms deciarado no
APTO, y sobre la base de |0 sefalado sea declarado
APTO para e 03 nivel de carrera médica.

Que. conforme se aprecia de la prueba nueva
adjuntada al der n s Ve,
- - - . » COnsistente en resolucion dg nombramiento,, resoiucion
de Serums y resolucion de ascenso, documentos
p i0s que han sido ¥ oor
esta comision en la etapa de evaluacion de Crtencs y
requisitos; por |0 que de modo alguno puedan ser
considerados como prueba nueva idonea para

\. it el recurso ir Por wales
considerados esta comision raufica la concicion de NO
APTO, por tanto;

Estando en uso de as facuitades confendas a la
comision del p de nor o del i de
la salud, designados mediante Resciucion Direciorai N”

378-2025-HSRA-AND-DE, de fecha 08 de agosto del
2025 encontrandose presentes Med. Karem F. Vanilas
Truyerque - PRESIDENTE, 2 quien se le delega las.
facuitades en el gjercicio de las funcicnes como
presidente de la comision con Memorando N” 274-
2025-DE-HSRA de fecha 8 de agosio del presente ano;
Abog. Julio Cavero Gonzales — SECRETARIO TECNICC,
Abog. Erka J. Vaidivia Vaidivia - MIEMBRO. CPC
Franckley Valentin Ruiz Silvera — MIEMBRO, dei Hospaal
Sub Regicnal de Andahuaylas.

SE RESUELVE:
DECLARAR INFUNDADO el recurso de reconsderacion
interpuesta per la MC LILY ZARZO AQUISE, per los
argumentos expuesios en la presenta resolucion.
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